INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: Sebastian Colgrado I\ﬁ)rén #

Servicios técnicos como: Vigilante )/

Contrato numero; RRHH-48-2018 7~

Periodo del informe: Febrero 2018/

Lugar de prestacion del servicio: Fray Bartolomé de las Casas

Descripcion de actividades:

1. Realicé mantenimiento del drea verde de |a Agencia de Tierras de Fray Bartolomé de las Casas, una vez al
mes

-2. Realicé limpieza de la Agencia de Tierras de Fray Bartolomé de las Casas una vez al dia, haciendo un total
de 25 al mes

3. Ordené 230 expedientes administrativos en su lugar de archivo.

4. Apoyé a la encargada de atencién al publico en servicios varios y reproduccién de 185copias de diferentes
documentos en la fotocopiadora.

5. Realicé vigilancia nocturna en las instalaciones de la Agencia de Tierras de Fray Bartolomé de las Casas.

6. Elaboré un informe de actividades del mes de Febrero de 2018.

Sy e 4 _
Aprobado por. \Mn i
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INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: 'Hector Emilio Bethancourt Coronado
Servicios técnicos como: y Auxiliar Administrativo Regional
Contrato nimero: , RRHH-47-2018 ~

Periodo del informe: 7 Febrero de 2018 -

Lugar de prestacion del servicio: Coban, Alta Verapaz—

Descripcion de actividades:

Se apoyo en el llenado de formularios de Pedido y Remesa asi como solicitudes de gastos para

1 ; Fie
los diferentes requerimientos.
Se realiz6 seguimiento a los compromisos de pago para su cancelacién oportuna.

3 Se apoyd en el ingreso al sistema SICOIN de los gastos respectivos.

A Se entregaron cheques y se hicieron los depdsitos bancarios respectivos relacionados al pago de
vidticos como de facturas para los diferentes colaboradores de la Regional y Agencias de Trabajo.

5 Se apoyo a la redaccidn y transcripcién de correspondencia y documentos diversos del Area
Administrativa.

6 Se solicitaron cotizaciones varias a los proveedores segtin requerimiento de compra tanto de la
Regional como de Agencias de Tierras. \

o 7 Se apoyd en el ingreso de sistema de actwos flﬂqs\para altas y bajas de los mismos.

8 Se llevé el control de Proveeduria. X i \‘ ,

g Se llevé un control y archivo de nombramieﬁ-tas p&ra control de vidticos.

10 Se hicieron los tramites correspondientes ante la c&ntralon’a General de Cuentas.

11 Se apoyo en las gestiones administrativas requeridaé\por las agencias de tierras.

12 Se archivo y se llevé un control de los documentos de\a’rea

i3 | Se cumplieron las normas y procedimientos establecid&s en la institucidn.

14 Se elabord un control de los vehiculos de |a regional y sé\ejecuté.

15 Se le dio seguimiento a toglos los procesos del area admi}‘istrativa.

Héctor Emilio Bethancourt Coronado

FONDD O TIERRAS rnhan .f '3 Vermnez




INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: \Walter Alfredo Davila Mazariegos

Servicios técnicos como: \ Vigilante

Contrato nimero: RRHH-41-2018 \
Periodo del informe: Correspondiente al mes de febrero de 2018

Lugar de prestacién del servicio: Agencia Municipal de Tierras Nueva Concepcion

Descripcion de actividades:

1 Asistir a reuniones en la Oficina 1
2 Controlar el ingreso y egreso de personas a edificios de la institucion 14
3 Controlar el acceso de vehiculos al parqueo de las oficinas 14
4 Llevar un registro autorizado para el ingreso y egreso de personal en horas inhabiles 14
5 Registrar en un libro las novedades ocurridas durante su turno y reportarlo 14
6 Retener e identificar armas de visitantes durante su estadia en las oficinas 02
4 Revisar maletas, bolsas, portafolios y mochilas de personas que ingresan y egresan de la A
institucion
g Solicitar la colaboracién de la Policia Nacional Civil cuande lo considere necesario en caso de i
emergencia S

] Velar por el ingreso y egreso de bienes de la institucién cuente cprifa débida autorizacion 14
p greso y e Corh |

10 Vigilar en turnos nocturnos, realizando rondas L an¥e e 14
1 En algunas delegacicnes, previo autorizacion de Coordinacion de Sgdes Regionales, puede .
combinar servicios de Trabajador de servicios Regional en turnos didrnos
Realizar otras actividades "
12 Colaborar en sacar Fotocopias 250

13 Realizar compras Menores o4



‘\

(f}%/‘}cv’ﬁfﬁro% ﬁ‘”/q /‘?a‘Mchjdﬁ Aprobado por: “-“_[ j’lﬂ’\ \"

Walter Alfredo Davila Mazariegos - 1ng Cesar Manuel Aguirre Cord‘bn
| Coordinador Regional

Oficié_:la Regional de Quetzaltenango




INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: Bianka Viviana Ortega Pineda
Servicios técnicos como: Auxiliar de Archivo
Contrato nimero: RRHH-54-2018

Periodo del informe: Febrero de 2,018

Lugar de prestacion del servicio: San Benito, Petén.

Descripcion de actividades:

1.

2
3.
4

Se traslado 200 expedientes a diferentes areas, para continuar el tramite.

Se elaboro 310 antecedentes legales.

Se elabord 350 negativas de antecedente contables y estados contables en el sistema de cartera.

Se ubico en los diferentes sistemas y bases de consultas para determinar el codigo de 50 expedientes
para la elaboracion de antecedentes e incorporacion de expediente matriz.

Se extendieron boletas de pago del valor de la tierra a usuarios con expedientes de diferentes
comunidades

Se recepciond 165 expedientes en el sistema de las diferentes 4reas expedientes de: adjudicacion,
cancelacion de reserva de dominio, y liberacién de tutela, para la elaboracion de sus respectivos
antecedentes.

Se foliaron, desengraparon y desengancharon 200 expedientes previos a ser escaneados.

Se apoyo al area de Atencion al Publico en el registro de expedientes de primer ingreso.

r Regional'
Oficina Regional de Petén.
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INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: Josue David Ramos Archila.
Servicios técnicos como: Asistente de Archivo Regional.
Contrato nimero: RRHH-53-2018.

Periodo del informe: Febrero de 2018.

Lugar de prestacion del servicio: San Benito, Petén.

Descripcion de actividades:

1. Se ubicaron y se trasladaron 282 expedientes para revision en el proyecto de reactivacion
de expedientes.

2. Se recepcionaron 238 expedientes para guarda y custodia.
3. Se ubicaron y se trasladaron 90 expedientes a solicitud del &rea de atencion al pdblico.

4. Se actualizaron 124 registros en los archivos de nimeros de caja para busqueda de
expedientes fisicos.

5. Se ubicaron y se trasladaron 35 expedientes para elaboracién de antecedentes.
6. Se reubicaron 76 expedientes para guarda y custodia.

7. Se digitalizaron 48 expedientes al Sistema de Antecedentes.

8. Se ubicaron y se trasladaron 5 expedientes al area juridica.

9. Reubicacién de mobiliario y cajas con expedientes por reparacion de estantes en el
archivo regional.

10. Traslado de cajas con expediente a Técnico Escaneador.

() - e Aprobado por:

Josue Dgvid Ramos Archila _ ING. AGR_AHTURSHVAN-MARTINEZ TORRES
# COORDINADOR REGIONAL
OFICINA REGIONAL DE PETEN.
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INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES -

Nombre completo: Diana Gabriela Ovalle Tanchez AS
Servicios técnicos como: Auxiliar Financier oE TIERR
Contrato numero: RRHH-119-2018 -~

Periodo del informe: Febrero 2018

Lugar de prestacion del servicio: Oficinas Centrales

Descripcion de actividades:

1. Apoyar en ingresar informacién relacionada con los beneficiarios de Capital Semilla del Programa Especial de
Arrendamiento de Tierras, en los diferentes sistemas informaticos que se requiera.

2. Apoyar en la revision de cada documento de soporte previo a la emisién del cheque correspondiente.
3. Verificar la calidad de |los datos ingresados al sistema.
4. Conformacién de expedientes de soporte

5. Realizar otras actividades solicitadas por jefe inmediato.

Aprobado por:

Cic, Msc. Otto ‘R, Hepndndez C. o/
Coordinador Finanojgra. -
Fonde de Tierras




INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: Jayro Rocael Sacul Calderén

Servicios técnicos como: Auxiliar Administrativo Regional
Contrato numero: RRHH-52-2018
Periodo del informe: Febrero 2,018

Lugar de prestacion del servicio: San Benito, Peten.

Descripcion de actividades:

Se realiz6 el control de cupones de combustible asignado a la oficina Regional del Fondo de
Tierras en Petén.

Se liquidaron cupones de combustible asignado a la oficina Regional del Fondo de Tierras,
Petén

Se realiz6 el control para la entrega y recepcion de vehiculos asignados a la Oficina Regional
del Fondo de Tierras Petén.

Se elaboré el calendario para el uso de vehiculos en comisiones de la Oficina Regional del
Fondo de Tierras Petén.

Se actualizaron las bitacoras de mantenimiento de los vehiculos de la Regional de Peten

Se elaboro calendario de servicios menores y mayores a los vehiculos de la Regional de
Petén

Se realizaron compras de repuestos y accesorios para vehiculos, asi como de surninistro/g'de
oficina, dando cumplimiento a los procesos de compras establecidos

Se elaboro reporte de asistencia de personal 022 de la Oficina Regional del Fondo de Tierras,
Petén.

Se coordiné dar mantenimiento correctivo al edificio de la Oficina Regional del Fondo de
Tierras, Petén.
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» Se realiz6 actualizacion de tarjetas de responsabilidad al persona 022.
e Se realiz6 actualizacién de inventario general de bienes de la Oficina Regional
e Se realizé actualizacion del inventario de bienes para tramite de baja

e Se elaboré informe para proyeccién cuatrimestral para mantenimientos preventivos y
correctivos de vehiculos

» Se apoyd en ordenar, tramitar firmas y documentos de los contratos de personal renglén 022 y
029

e Se apoyo6 en la elaboraciéon de pedido y remesa

- - & 7
e Aprobado por: L ne” -
— JayrgRoﬁ{ael Sac!.nl\galderén . Agfbriomd Arfuro Ivén Martinez Torres
-~ \ oordinador Regional
(/'/ ' | - Oficina Regional de Petén
i)
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INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Alma Yolanda Sanchez M. de
Supervisora de Capital Semilla
o

Nombre completo:

Servicios Profesionales como:
Contrato numero: RRHH-19- 201
Periodo del informe: Mes de febrero2018
Lugar de prestacion del servicio: Oficinas Centrales/"'

nabria

Descripcion de actividades:

» Reunidn de trabajo para conocer el proceso de la emision del Cur para su

anticipo.

e Colocacién de facsimil en los cheques emitidos para Capital Semilla.

e Apoyo en el registro y control de la cantidad de cheques emitidos de capital

semilla.

e Apoyo en el archivo de la documentacién generada en el desembolso de

Capital Semilla.

e Apoyo en el archivo de la documentacion generada en el desembolso de

Capital Semilla para los beneficiarios.

o Elaboré el reporte e informe del mes.

—

(f) Clon o o JJ 's“-(-u_«-a—/'w Pt Aprobado por.

. D&

Alma Yolanda Sanchez M. de Sanabria-—
s i

Lic. Otto Rene Hernandez Castro
Coordinador Fmarfcrero_ _
Fondo de Tierras

Herndndez ©
nciero

sorcihl
Cando de Lierras
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INFORME MENSUAL
»D\E ACTIVIDADES

Nombre completo: ) Saul De Manuel Galel Sub ~
Servicics técnicos como: \ Vigilante _

Contrato niimero: > RRHH -50-2018

Periodo del informe: > FEBRERO 2018.

Lugar de prestacion del servicio: . Agencia de Tierras Ixcén, Quiché. -

Descripoidn de actividades:

1. Realicé aclividades de limpieza en oficinas Agencia de Tierras, barrido, trapeado, sanitarios, archivos,
estanterias, escriterins, sillas, ventanales, puertas, banguetas y lavado de utensilios de oficina.

2. Realicé apoyo de actividades en Agencia de Tierras: atencidn al publico, Recib! fotocopias de boletas de pago
para refinanciamiento y capital semilla para el programa crédito de arrendamiento de tierra, Contestar teléfono,
ordené expediente en el archivo con nlmero correlativo, proporcioné  requisitos para desmembracion y
adjudicacién a los usuarios, envic de encomienda por cargo expreso, archivé expedientes y control de los
usuarios que nos visitan.

3. Realice actividades de chapeo de césped en el predio de la Agencia de Tlerras y recoleccién de basura.

4. Realicé actividades de vigilancia de la Agencia de Tierras, control de vehiculos, y a los usuarios gue nos visitan
diarios.

=
p2

o " e
Saul-Be Vianuel Calel Sub

!

FONDO Cabién, Miu Verupaz



INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: Milton Arildo Rodas Lépez

Servicios técnicos Como: Operativo de Limpieza y Mantenimiento A
Contrato nimero: RRHH-42-2018 \ERR
Periodo del informe: Mes de febrero de 2018

Lugar de Prestacion del servicio: San Jose la Maquina

No. DESRIPCION DE ACTIVIDADES

1 | Apoyar en fotocopiado, recepcion, control de ingreso y 35
distribucion de documentos.

2 | Atender teléfonos y recibir correspondencia en sustitucion de 18
secretaria y Encargado de Agencia.

3 | Elaborar reportes de trabajo para jefe inmediato. 45

4 | En algunas Agencias de Tierra, previo autorizacion del Coordinador 32
Administrativo Financiero, puede combinar funciones de Vigilante.

5 | Llevar registro y control de fotocopias. 22

6 | Prestar servicio de atencion de servicio de cafeteria, fotocopiado y 8
distribucion de documentacién.

7 | Realizar gestiones fuera de la oficina, como entrega de 17
documentacion contra acure de recibo, realizar pagos y compras
menores.

8 | Realizar mantenimiento a jardines interiores y exteriores. 15

9 | Realizar trabajos de limpieza de instalaciones, mobiliario y equipo. 22

10 | Reproduccion y encuadernacion de expedientes y documentos. 6

11 | Solicitar mantenimiento y reparacion de fotocopiadoras. 0

12 | Trasladar mobiliario y equipo dentro de oficinas. 7

13 | Realizar otras actividades. o 5 |

Aprobado por

LA . 4 Z- - Pt ¥ . - k.
i / ]
Milton Arildo Rodas Lopez . Ing. Cesar Manuel Aguirre C}D ﬂﬂg D o T|EHMS
Coordingdor Regional ‘r'-"“lTEN"“

Oficina. Iegloual Qﬂetza!tenangn




INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: Pedro Choc Hor -

Servicios técnicos como: Vigilante

Contrato nimero: RRHH-49-2018

Periodo del informe: Febrero 2018

Lugar de prestacion del servicio: Chisec, Alta Verapaz.

Descripcion de actividades:

Se realizd Limpieza general de las instalaciones de la oficina, y se verifico que
4 estuviera en orden.

Se realizo limpieza el dispositivo para conexiéon a internet modem-Router
2 Huawei modelo E968, y se verifico las puertas principales, ventanas y parqueo de

vehiculos.

Se realizé limpieza tres papeleras de metal de tres compartimientos y cuatro
? ventiladores de torre, dos sillas de espera de tres baterias de atencion al publico.

Se realizé limpieza de los nueve Escritorios secretariales, sillas secretarias, ups,
4 librera de puertas, dos pizarrones de formica, dispensador de Agua.

Se realizé ronda nocturnas todo se encontrd sin ninguna novedad, revisando
5 puertas, y previo de las instalaciones de la Agencia de Tierras.

Aprobado por.

o o do Tiemos
FONDO DE TIERRAS (ghiin, Ay Verapaz

Pagina 1 de 1



INFORME MENSUAL.

DE ACTIVIDADES
Nombre completo: LUCIA COC SUB
Servicios técnhicos como: Operativo de Limpieza Y Mantenimiento
Contrato numero: RRHH-59-2018 -
Periodo del informe: Febrero de 2018
Lugar de prestacion del servicio: Estor, Izabal

Descripcion de actividades:

1 | Mantenimiento y limpieza del edificio de la Agencia de Tierras del Estor
Izabal

2 | Apoyo al encargado de la Agencia en la Atencién de 193 usuarios en la
consulta de varios Tramites

3 | Limpieza y Mantenimiento de dreas Verdes de la Agencia de Tierras

4 | Control de Ingresos y egresos de personas al edificio de la Agencia de
Tierras

5 | Limpieza y ordenamiento de mobiliario y equipo de la Agencia de Tierras

6 | Extraccion de la asura de la Agencia de Tierras

(f LU (i Lo ﬁub Aprobado Por:

Lucia Coc Sub Ing: Byron Es__, jardo Turcio
Coordinadar regional .
Oficina Regional de Izabal.




INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: Manuel Homero Patal Cocon
Servicios técnicos como: Analista Digitador
Contrato nimero: RRHH-27-2018 -~

Periodo del informe: Febrero 2018 #
Lugar de prestacion del servicio: Oficinas‘Centrales

Descripcion de actividades:

« Se adjuntaron los finiquitos a los formularios que han sido digitados y aprobados de Capital Semilla.

» Se archivaron por orden de lote, listado y nimero correlativo los formularios de Capital Semilla al cual ya fueron
ingresados al sistema.

» Se digitaron formatos de Censo de Produccion

» Se ingreso al sistema la informacién del formato 8

» Se ingreso al sistema informacién de notificaciones del programa de Fierranpaz y del Triangulo de la Dignidad.

Llevar el control de la digitacién de Formato 8 y censo de produccion.

Grabar fecha de cancelacién a créditos cobrados.

Digitar informacién de los datos relacionados con los solicitantes.

Procesar y adjuntar hojas de chequeo de calificacion a cada expediente.

Imprimir hojas de chequeo por cada formulario de solicitud y listados detallados de formularios ingresados.

Dar atencion a los beneficiarios para resolver dudas correspondientes.

« Digitar en la base de datos la informacién contenida en los formularios de solicitud y afirmados por los
solicitantes.

» Verificar la calidad de los datos cargados en el sistema.

e Presentar informes de control de formularios de créditos de refinanciamiento, nuevos y capital semilla.

e Llevar el orden y el manejo de archivos.

¢ Revisién y asignacion de rangos de formularios de créditos de refinanciamiento, nuevos en el libro de
conocimiento,

e Traslado de documento al archivo del Km 22 de Fondo de Tierras de créditos de refinanciamiento, capital semilla
de afios anteriores.

« Apoyo a digitadores y promotores de las diferentes regionales de Fontierras.

» Busqueda de expedientes en el Km 22, de créditos morosos.

L]

-3 I o . /

5 o [ — /
e /

(f) it A Aprobado por. / .
Manuel Homere Patal Cocén Ing. José Cruz Gonzélez Castellanos
Coordinadpr de Arrendaniento de Tierras
- | Oficinas centrales
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INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: Luis Eduardo Granados Friely
Servicios Profesionales como:  Asesor Especifico | - yis
Contrato niimero: RRHH-7-2018 -~ FONDO DE TIERR

VISADO

Lugar de prestacion del servicio: Oficinas Centrales del Fondo de Tierras

Periodo del informe: Correspondiente al mes de febrero de 2018
23 FEB 29‘13
bV

— A\

Descripcion de actividades: CONTABI IDAD

1.

Se procedié a documentar sobre metodologias de Politicas, sequimiento y evaluacion; insumos que serviran para la
formulacion de la Politica para la Evaluacion de la Tenencia de Tierra del Fondo de Tierras. Se hizo entrega de la
documentacion a la Coordinacion de Politica de género, pueblo indigena y ambiente para su estudio y discusion.

Se investigd material sobre Bosques Energéticos, oferta y demanda en Guatemala; asi como las especies de uso
en las distintas zonas del pais y consumo de lefia. Este material sera utilizado en el estudio de consumo de lefia en
el Desarrollo de Comunidades Agrarias. Se proporcion6 el material al analista para su estudio y discusion.

Se apoy6 a DCAS/Unidad de Capitales de Trabajo, para el adecuado manejo de los recursos econémicos en las
Comunidades Agrarias en busqueda de la sostenibilidad econémica y financiera. Se entregd serie de modulos de
capacitacion para empresarios en las actividades agropecuarias, forestales e hidrobiolégicos.

Se asistio a la Coordinacion de Planificacién, seguimiento y evaluacion con transferir metodologia para la
Evaluacion de las Comunidades Agrarias Sostenibles, para lo cual se procuraron equipos multidisciplinarios y se
coordinaron las salidas conforme programacion de la Direccion de Comunidades Agrarias Sostenibles.

Se procedié a dar seguimiento con la Coordinacion de Operaciones a las metas contenidas en el Plan
Operativo 2018 con las Direccién Técnica de Acceso a la Tierra, Direccion de Regularizacion y
Adjudicacion, Direccion de Comunidades Agrarias Sostenibles (DCAS) y Programa Especial de
Arrendamiento de Tierras, sugiriendo informar semanalmente al Despacho Superior, Directores y
Coordinacién de Regiones del avance fisico en cada uno de los procesos y procedimientos de los
Programas del Fondo de Tierras.

Se coordind reuniones bilaterales con los Directores de Programas y Coordinadores sobre los objetivos
de las Asesorias con los Coordinadores de: Operaciones, Unidad de Casos Especiales, Planificacion,
Politicas, género, pueblo indigena y ambiente, y Cartera en la elaboracién de la Programacién de las
Asesorias; proponiéndoles una ronda de reuniones bilaterales para la definicién de los cronogramas
respectivos. Se priorizaron los estudios conforme instrucciones de Subgerencia.

Se participé con el Despacho Superior, la Direccion Administrativo Financiera y Asesor Juridico en la
discusion de las opciones del plazo del analisis de Situacién del Fideicomiso y su presentacién por el
Despacho Superior ante el Consejo Directivo.

8. Se coordind reunion del Comité Consultivo de TICs, definiéndose posteriormente las acciones

necesarias para implementar los Softwares, Hardware necesarios, asi como el equipo e infraestructura
necesarios.
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9. Se apoyd a la Coordinacion del Programa Especial de Arrendamiento de Tierras en el disefio y

formulacion de la Estrategia para el afio 2018,

10. Se sostuvieron reuniones con la Unidad de Casos Especiales para el disefio del formato de
Reactivacian Econémica de casos a presentarse al Despacho Superior y al Consejo Directivo.

11. Se sostuvo reunién con la Direccion Administrativa Financiera y Cartera para decidir sobre la Estrategia
para el tratamiento de declaratoria de casos incobrables, definiéndose la ruta para tal fin.

12. Se apoyd a la Coordinacion de Operaciones en los instrumentos de planificacion, seguimiento y
monitoreo a los programas del Fondo de Tierras en relacion al POA 2018 y periodicidad de reuniones.

13. Se elaboraron los informes de cierre de mes y liquidacion de comisiones.

—“_‘H—-—""T"’.—"
Luis Eduardo Granados Friely. PhD.

Asesor Especifico |

/ /’
Aprobado por

7

Subgerentg Fondo de Tierrgs:
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INFORME MENSUAL

DE ACTIVIDADES FONDO DE TIERRAS
» VISADO
|

Nombre completo: Mary Noemi de Leon Paredes L?-_a FEB %913 \
Servicios técnicos como: Asistente Técnico de Agrimensura ({:}
Contrato numero: RRHH-24-2018 CONTABILIDAD
Periodo del informe: febrero 2018 -~
Lugar de prestacion del servicio: Oficinas Centrales Ciudad de Guatemala, Guatemala

Descripcion de actividades:

1. Estudio de expedientes y emision de dictdmenes a nivel técnico de procesos de
Regularizacion y casos especiales de Gerencia General, Asuntos Juridicos, Oficinas
Regionales, etc.

2. Estudios registrales y catastrales de los casos asignados por la Direccién Técnica y
Coordinaciéon Técnica de Regularizacion.

3. Digitalizacion y georeferenciacion de planos catastrales.

4. Apoyo técnico hacia Oficinas Regionales y Agencias de Tierra via telefénica, redes
informaticas y correos electrénicos.

5. Apoyo Técnico a encargado de Unidad SIG para generar informacion espacial base para
casos de Acceso a la Tierra, Comunidades Agrarias Sostenibles y casos especiales de
Regularizacién

6. Administracion y control de planoteca para requerimientos internos y UIP

7. Atencién al publico

8. Oficios administrativos

‘ II'1 [ ‘\\" .. :n.’{' ,'--'/- | P \- v “
AR AR \ i : » [}
\\.\- / / / Z (%) GTEJA{,@

IS g \ A il 74
(f) vV LR Aprobado or( / ,""/ =4 5/ X S
\ I llr
\ { ;
| =
Ing. Demetrio Cutza) Mua-:m-? 2 ?
|.- Coordinador Area Técnica o‘uﬂ R \Z-bﬂ'

de Regularizacign
Fondo de Tierrac
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INFORME MENSUAL

DE ACTIVIDADES
Nombre completo: José Manfredo Vasquez Echeverria
Servicios técnicos como: Asistente Técnico |l
Contrato namero: RRHH-9-2018 - FONDO DE TIERRAS
Periodo del informe: Febrero de 2018 VISADO
Lugar de prestacién del servicio: Oficinas Centrales 73 FEB 2018
escripcion de actividades: ; CONTABl@DAD

Se realizaron los trabajos asignados fuera de la sede central del Fondo de Tierras, de acuerdo a las
actividades programadas por el Senor Gerente.

_Se desempenaron trabajos en el interior del pais, como parte de las comisiones de trabajo que
cealiza el Senor Gerente.

Se realizd el mantenimiento correspondiente (limpieza, herramientas, llanta de repuesto vy
accesorios) al vehiculo utilizado por el sehor Gerente General.

Se llevo el control del kilometraje, gasolina y servicios del vehiculo asignado a mi persona para uso
del Senor Gerente General.

Se coordind con las Asistentes de Gerencia General las actividades de transporte y diferentes
Comisiones de trabajo del Senor Gerente.

Se trasladd al Senor Gerente General a los distintos lugares donde se realizaron las diferentes
reuniones en las cuales fue convocado durante el mes.

Se traslado a funcionarios o empleados, dentro de la capital y en el interior de la Republica.

- Se elaboraron informes de servicios de los traslados efectuados.

(f)

José Manfre{bo Vasquez Echeverria
J
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INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES -

Nombre completo: Eglis Cleofas Salaz/z;r Sandoval. '
Servicios técnicos como: Técnico Escaneador.
Contrato nimero: RRHH-55-2018."

Periodo del informe: Febrero de 2018.

Lugar de prestacion del servicio: San Benito; Petén.

Descripcion de actividades:

Se realizo el escaneo de 41,046 imagenes, correspondientes a expedientes de Regularizacion.
Se cargaron al sistema 41,046 imagenes, correspondientes a expedientes de Regularizacion.

Se realizo el escaneo de 385 expedientes de Regularizacion.

0 =

Se apoyo al area de archivo en el escaneo de documentos de soporte para modificacion de estados

contable.

o

Se realizo revision de imdgenes al sistema su calidad correccién de folios ano 2016 y afio 2017.
Se apoyo al area de archivo en el escaneo de Antecedentes Legales y Contables para subir al sistema de
regularizacion.
7. Se apoyo en el escaneo de copias de expedientes a solicitud del solicitante.
Se apoyo al area de archivo en el escaneo de 4 expediente y su impresion de los mismo a requerimiento
de la Unidad de Informacion Publica . -UIP-
9. Se apoyo al area de archivo en el escaneo de expedientes matrices para expedientes de Liberaciones de
Tutela, Cancelacion de Reserva de Dominio y Patrimonio Familiar.

10. Se apoyo al area de archivo en el escaneo de expedientes de nuevo ingreso.

11. Se apoyo al area de atencion al publico en el escaneo de Expediente de Subsidié de la Compra de
alimento de la comunidad Monte Carmelo, La Libertad, Petén. Con su respectivo CD.

A

Sandoval Ing of ard Ivan Martinez Torres
Coordinador Regional
Oficina Regional de Petén

Eglis Cleofas

A\
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INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

. " JGNE)O DE TIERRAS
Nombre completo: Flor de Maria Castafieda Maldonado~ v |saDO
Servicios Profesionales como:  Especialista en Politicas y Género T
Contrato niimero: RRHH-23-2018 . 23 FEB 2018
Periodo del informe: Mes de Febrero de 2018 y—

Lugar de prestacion del servicio: Oficinas centrales Guatemala CONTABIRIDAD

De acuerdo a las funciones asignadas, a continuacién se describen las actividades realizadas
durante el mes de Febrero:

1, Asesorar a la Coordinacion en el enfoque de género a través de la implementacion de
propuestas de estrategias y politicas que coadyuven a los distintos programas del Fondo de
Tierras.

Como parte del equipo de trabajo se dio seguimiento a la propuesta de Seminario sobre
Gabernanza de la tierra, en su primera sesion. En este sentido, se colocé en discusion las
problematicas generales y la metodologia a emplear asi como los resultados esperados en un
periodo de 6 sesiones.

En la misma dindmica, se dio seguimiento a la propuesta de Politica Ambiental en cuanto a las
observaciones realizadas por la Subgerencia.

2. Promover investigaciones sociales con enfoque de género y desarrollo rural integral para
coadyuvar a las propuestas de elaboracidn de estrategias y politicas institucionales.

En el marco del Programa de Investigaciones en Desarrollo Rural del Fondo de Tierras en conjunto
con la Direccién de Desarrollo de Comunidades Agrarias Sostenibles, se llevé a cabo la primera
visita para el estudio sobre cohesién y desarrollo comunitario en el caso de El Zunzal, Oratorio,
Santa Rosa. Asi mismo, el didlogo y socializacién de la propuesta con el equipo técnico de la
oficina regional de Chimaltenango.

3. Desarrollar propuestas metodolégicas para la incorporacién del enfoque de género en
los distintos ejes estratégicos y transversales de la institucion.

Se dio inicio al proceso de validacion de la propuesta de estrategia de participacion democratica,
con los equipos del Programa de Desarrollo de Comunidades Agrarias Sostenibles en oficina
central y la oficina regional de Izabal.

En el marco de la propuesta de investigacion accion participante, se realizé un primer
acercamiento con las y los integrantes de la Empresa Campesina Asociativa ECA Toj Suj, quienes
adquirieron la finca Bella Vista, ubicada en el municipio de Champerico, Retalhuleu.



4, Brindar asistencia técnica y metodoldgica a los distintos procesos sociales que se
implementan en las direcciones y coordinaciones de la Institucion.

A requerimiento de la Coordinacién de Area Técnica de la oficina regional de Quetzaltenango, se
dio acompafamiento como parte del trabajo multidisciplinario, a un grupo de mujeres solicitantes
de acceso a la tierra via crédito, originarias del municipio de San Sebastian, Retalhuleu. Por parte
del equipo de la Coordinacién de Politicas y Estrategias, se indagé en el proceso organizativo del
grupo, su identidad politica, la forma de comprension del poder y las expectativas
organizacionales en el proceso de acceso a la tierra.

Como parte del equipo multidisciplinario constituido para abordar el caso de la finca Los Esteros,
Champerico, Retalhuleu; se elabora la propuesta metodolégica que facilite condiciones sociales y
politicas para el inicio de la asistencia técnica. Esto, en apoyo a la oficina regional de
Quetzaltenango y en coordinacion con la Coordinacién de Fortalecimiento Organizacional del
Programa de Comunidades Agrarias Sostenibles.

5. Proponer espacios de sensibilizacién, formacién o capacitacién en materia de derechos
humanos con enfoque de género.

Como parte de la validacion de la estrategia de participacién democratica para las comunidades
agrarias, se incorpora el componente de género en el Plan de Capacitacién y formacién, asi como
en la construccién del Plan de Desarrollo Integral Comunitario (PDIC), con la finalidad de
operativizar especificamente los objetivos 1, 2 y 3 de la Politica para facilitar a las Mujeres
Campesinas, Mayas, Xinkas, Garifunas y Mestizas el acceso a la propiedad de la tierra y otros
activos productivos (PR 99-2016).

6. Rendir informes a la Coordinacién de Politicas y Estrategias cuando sean requeridos.

Se han realizado reuniones de evaluacion de los procesos atendidos a efectos del seguimiento, asi

mismo, se han presentado informes escritos sobre cada una de las actividades realizadas en cada
linea de accidn. FONDO DE TIERRAS
VISADO

23 FEB IZ\UIB

4
CONTABILIDAD

Aprobado por. f.

Licda. Flor de Maria Castafeda M.




