1.

Estimados sefiores:
Congreso de la Republica

Contraloria General de Cuentas

Ministerio de Finanzas Publicas
Fondo de Tierras

Coban, Alta Verapaz, 06 de julio de 2020

Por este medio remito informe mensual correspondiente al mes de Mayo de 2020, para la asistencia técnica recibida por
parte del personal contratado por el Fondo de Tierras.

Informe para la Asistencia Técnica Recibida

DATOS GENERALES
Informe Mensual No: 04-2020 Mes correspondiente: Mayo 2020
Nombre de la ki ’ "
01 organizacién Asociacion Agropecuaria Sepurul
Niumero de familias
02 beneRciaiag 44 (Actualmente 44)
Punto resolutivo de
03 | aprobacion del 78-2019
crédito
Fecha de aprobacion :
04 del C réditop 20 de septiembre de 2,019
05 | Finca Sepurul

06 | Ubicacién de laFinca

Santa Maria Cahabon, Alta Verapaz

Fecha del primer
07 | desembolso de
capital de trabajo

21 noviembre 2019.

Convenio
08 | Administrativo: 005-2019 de 08 de octubre de 2019
Addéndum "
istencia técni En Desarrollo Integral, Manejo de bienes y Servicios Naturales,Hidrobiolégicos,
09 ‘:;:‘3;:*;‘;!3 técnica Fortalecimiento Organizacional, en Desarrollo Agropecuario y en Manejo de Capital de

trabajo.

10 | Plazo de Ejecucion:

12meses (Enero a diciembre).

Condiciones del

H Otorgamiento

La aceptacion y evaluacion lo realizaron los beneficiarios, segun lo establecido en los
articulos 32 y 34 de la Ley del Fondo de Tierras.

Forma de Monitoreo y
12
evaluacion

Se realizaran los monitoreos mediante recorridos de campo de forma cuatrimestral (Enero-
Abril, Mayo-Agosto y Septiembre-Diciembre) y una evaluacion al finalizar del afio.
Finalizado el cuatrimestre, en los proximos 15 dias siguientes se realizara el monitoreo, y
la evaluacion durante el mes de Diciembre, por la Coordinacion de desarrollo de
Comunidades Agrarias Sostenibles de cada Regional Responsable, quienes rendiran los
informes respectivos.

13 | Cuentadante:

2019-0127

14 | Representante Legal:

Luis Leonardo RaxButz

AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS

01 | Objetivos

1. Incorporar al hombre y mujeres que conforman la asociacion, en la economia
regional y nacional a través de la implementacion de un proyecto productivo
basado en la utilizacion racional de los recursos agua y suelo.




2. Brindar asistencia técnica en proceso actualizacion de gastos administrativos relacionados
al capital de trabajo

3. Asesorar a Junta Directiva de la Asociacion Agropecuaria Sepurul, Cahabon, Alta Verapaz
en la realizacion de asambleas.

4. Brindar asistencia técnica a las comisiones de trabajo.

5. Brindar asesoria en el manejo y ejecucion del subsidio de capital de trabajo en base a los
presupuestos de inversion de los cultivos.

6. Desarrollar capacitaciones a beneficiarios de la finca de forma integral.

7. Brindar servicios de asistencia técnica a junta directiva, gestores, comisiones de trabajo y
beneficiarios de la finca.

02

Metas

44 familias beneficiadas con recursos de capital de trabajo y acompafiamiento técnico,
9 subproyectos ejecutados con capital de trabajo.

03

Indicadores

44 familias beneficiadas, 211.64 hectareas destinadas al desarrollo de los
subproyectos.

04

Monto de Inversion en el
mes

Ver: ANEXO C

3. RESULTADOS ALCANZADOS

Nombre del técnico:

Actividades desarrolladas: '

01

Tzib

Organizacional para el
Desarmollo

Ericka Judith Esperanza Cuc

Técnico en Fortalecimiento

1. Desamollé capacitacion dirigida a gestores y Junta Directiva, en el area de motivacion
y desamollo personal.

R Dié seguimiento creacion de entidad y usuario de la finca ante el DNCAE del Ministerio
de Finanzas Publicas. -

B. Elaboro y traslado materiales de capacitacion, guias y trifoliares a la Junta Directiva,
gestores y comisiones,

. Desamoli6 capacitacion virtual "Guia practica y Estatutos de la AGROSEP" dirigida a

la Junta Directiva de la Asociacion.

b.  Nos brindé seguimiento en la conformacion del expediente de solicitud de vmandas |

en FOPAVI (Fondo Para la Vivienda).

B. Desarmolio en conjunto con el equipo técnico recabacion de informacion y llenado de

boleta censal para levantado de linea base. :

7. Realizd monitoreo de y actualizacion de nifios y nifias de 0 a 5 afios. |

B. Realizd capacitacion de controles y actualizaciones en libros autorizados dirigido a |

tesorero y secretario de la AGROSEP.

P.  Desarollé capacitacion dirigida a la Junta Directiva y encargados de Guatecompras

en eltema de Fortalecimiento en el Area Administrativa y Financiera” asi como planes

de inversion, Ley de Contrataciones del Estado y su interpretacion.

FO. Coordind con gestores y Junta Directiva sensibilizacion y entrega de afiches I

informativos a las familias acerca de las medidas preventivas cuidando de los adultos |

mayores, mujeres embarazadas, nifios y nifias con relacién al estado de calamidad |

que se siguen por el COVID-19.

1. Realizd una actualizacion de representantes de las organizaciones con presencia

en el municipio con el fin de crear futuras alianzas para ejecucion de proyectos en

favor de la AGROSEP.

02

Ricardo Choc Coc

Técnico en Desamollo integral

1. Nos apoyo en verificacion de informacion censal para comoboracion del Plan de
Desarrollo Integral Comunitario.
2. Nos facilito capacitacion sobre uso adecuado de plaguicidas en cultivo de maiz.
B.  Nos facilito capacitacion elaboracion de Curvas a nivel y Barreras vivas como técnicas
de conservacion y mejoramiento del suelo en cultivo de maiz.

Nos asesoro en implementacion de Jomada de Saneamiento ~ Ambiental,

Nos apoyb en el Monitoreo en la implementacion de actividades en subproyecto de
maiz.

Nos facilito capacitacion a la junta directiva en el tema de Manejo Adecuado de '
desechos solidos

Nos asesoro en las medidas preventivas que deben adoptarse en la comunidad por |
disposiciones de gobiema por el Covid-19.

o=

=

03

Manuel Cac Castro

{l. Nos brindé asistencia técnica en la implementacién del subproyecto de maiz como
seguridad alimentaria.




Técnico en Desarrollo de
Economias Campesinas
Sostenibles.

Nos apoy6 en la recabacion de informacion de boleta de linea base con gestores,
junta directiva y comisiones

Nos capacitd a beneficiarios sobre los temas Uso adecuado de plaguicidas y
Elaboracién de Curvas a nivel.

Implemento control de utilizacion de insumos agricolas en el subproyecto de maiz.
Nos elaboré guia sobre principales plagas y enfermedades en el cultivo de maiz.
Nos gestion de donacion de tres variedades de maiz e insumos agricolas (fertilizante,
herbicidas, adherente, tratador de semilla) para implementacion de cultivo de maiz
como parcela experimental,

Nos asesord en la identificacion de areas para implementacion de tres parcelas
experimentales de maiz para transferencia de tecnologia.

Douglas Wellmann chavarria
Técnico en Manejo Sostenible
de Bienes y Servicios Naturales

Realizo delimitacion de area destinada al establecimiento y mantenimiento de
plantaciones con fines energéticos comrespondiente a un area de 10 Has.

Ejecuto avance del Documento de evaluacion del estudio de zonificacion del temitorio,
commespondiente a la Asociacion Agropecuaria Sepurul ubicada en Santa Maria
Cahabon

Ejecutd avance en la elaboracion de mapas de georreferencia como parte de la
elaboracion del estudio de zonificacion del territorio.

Ejecuto avance en el expediente del plan de manejo forestal para ingreso a
PROBOSQUE en la modalidad de Restauracion de Tierras Forestales Degradas, de
la Asociacion Agropecuaria Sepurul ubicada en finca Sepurul, Santa Maria Cahabén.
Nos brindé asistencia técnica a la Asociacion Agropecuaria Sepurul, Santa Maria
Cahabén, Alta Verapaz en la compra de insumos para la elaboracion de vivero y
produccion de plantas forestales, para el cumplimiento de plan de manejo forestal en
la modalidad de Establecimiento y mantenimiento de plantaciones forestales con fines
industriales

Nos brindé asistencia técnica por medio de Capacitaciones en el manejo sostenible
de bienes y servicios naturales en Finca Sepurul del departamento de Alta Verapaz.
Nos apoy6 en la elaboracion del Plan de desarollo integral PDIC.

Implementé jomada de saneamiento ambiental, ejecutada por beneficiarios y
miembros de la junta directiva,

Desamollo conmemoracion del dia del arbol, estableciendo plantas de Caoba
(Swieteniamacrophylla), se cuenta con la participacion de junta directiva y
beneficiarios.

4.

03

Poblacion beneficiada

Hombre: 41 Mujeres: 3

02

Total:

Sin nada més que agregar, me sus

Luis Leonardo Rax Butz

Presidente y Representante Legal
‘Asociacion Agropecuaria Sepurul®




ANEXOS

Galeria de fotografias.

Charla técnica de seguimiento a las acciones
productivas, dirigida a junta directiva. |

' Charla sobre el insumo del proyecto de maiz en
la Finca Sepurul.

En busca de las mejoras productivas y ambientales |

en la Finca jl




i

Socializacion de actividades para recabacion de
informacion de boleta de linea base con gestores,
junta directiva y comisiones

Capacitacién dirigida a la Junta Directiva de la

AGROSEP

Capacitacién dirigida a comisiones de compra, en

el Manual de Compras, responsabilidades de las

comisiones

fortalecimiento de la Ley de Contrataciones del
Estado y ejecucién de sub proyectos de la
AGROSEP




Capacitacién responsabilidades en controles y
actualizacion en libros autorizados dirigido a
Tesorero y secretario de la Asociacion,
sensibilizacion en el tema de transparencia y
ejecucion financiera.

Nt b % 23S
rcaje de las cu

rvas a nivel en area del subproyecto de cultivo de maiz.

Beneficiarios en capacitacion sobre Manejo adecuado de plaguicidas quimicos.




a. Mapa de Ubicacion de la Finca Sepurul
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