INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: Herlin Adiel Martinez Martinez,

Servicios técnicos como: Analista Digitador

Contrato nimero: RRHH-21-2021 /

Periodo del informe: Mes de Marzo 2021

Lugar de prestacién del servicio: Agencia de Tierras Huehuetenango

Descripcion de actividades:
Revision del Status de los beneficiarios que obtuvieron crédito del programa de arrendamiento de tierra de afios | 2000
anteriores.
| Impresion de cartas de Refinanciamiento 2021. -
2000
Adjuntar hojas de chequeo de calificacién a cada formulario de créditos nuevos 2021. 1000
Brindar informacién a lideres sobre los lineamientos a implementarse en la gestion de créditos nuevos
1600
Analisis y Digitacion de expedientes para créditos nuevos.
2500
Convocar a lideres comunitarios para sodializacion y firma de formularios de actualizacién y carta de solicitud de
créditos nuevos 2021, de los distintos municipios del departamento de Huehuetenango. 500
Aprobacion de formularios de Créditos o
Otras actividades asignadas:
Realizacién de planificacién de actividades a realizarse durante el mes de Marzo 2021. 1
Presentar los informes que me sean requeridos de acuerdo a mi area de responsabilidad .
Llamadas telefénicas a Lideres para convocar a reuniones para brindar informacion sobre la gestion de créditos | 500
nuevos 2021
Apoyo en la gestion y conformacion de expedientes para créditos nuevos 2021 500




INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: HUMBERTO ALEXANDER OCHOA HERNANDEZ
Servicios técnicos como: Analista Digitador

Contrato nimero: RRHH-20-2021

Periodo del informe: Del mes de Marzo de 2021

Lugar de prestacion del servicio: Coordinacién Regional de Retalhuleu

o

No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CANTIDAD
1 Digitar informacién de los datos relacionados con los solicitantes. 1000
2 Procesar y adjuntar hojas de chequeo de calificacion a cada expediente. 1000
Imprimir hojas de chequeo por cada formulario de solicitud y listados
3 . 1000
detallados de formularios ingresados.
N Digitar en la base de datos la informacidn contenida en los formularios de 1000
solicitud ya firmados por los solicitantes.
5 Verificar la calidad de los datos cargados al sistema. 1000
3 Presentar los informes queé le sean requeridos de acuerdo a su drea de 5
responsabilidad.
7 Llevar el orden y el manejo de archivos. 25
8 ingreso de datos socioeconomico 300
9
10
11
12
F. i F.
HUMBERTO ALEXANDER OCHOA HERNANDEZ APROBADO

Analista Digitador




INFORME MENSUAL

DE ACTIVIDADES
Nombre completo: Carlos Dagoberto Vasquez Fuentes.
Servicios profesionales como: Técnico en Manejo Sostenible de Bienes y Servicios
Naturales.
Contrato namero: RRHH-48-202 1
Periodo del informe: Marzo de 2021

ugar de prestacion del servicio:

Departamento de Retalhuleu. /

Finca Cuchumatanes, Municipio de Champerico,

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Apoyar a la Subordinacién de Area DCAS. para la realizacién de las actividades
y procesos de operacion para el manejo sostenible de los bienes y servicios
naturales y su implementacion.

CANTIDAD

Apoyar en la elaboracién del Plan Operativo Anual de la Subordinacion DCAS
en base a la Agenda Estratégica Institucional y dar el seguimiento en la
ejecucion del mismo

Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos en la Politica
Ambiental Institucional para su aplicacién efectiva en favor de las comunidades
agrarias

Realizar eventos de capacitacion y formacién en temas ambientales a técnicos
de los equipos multidisciplinarios regionales y a beneficiarios de comunidades
agrarias

Elaborar material didactico para la implementacion de programas de
capacitacién y formacién para técnicos y beneficiarios, segun lineamientos de

Su superior inmediato

Apoyar en la supervisién periédica del trabajo en materia el manejo sostenible
de los bienes y servicios naturales que realizan los equipos multidisciplinarios y
proporcionar el apoyo necesario para el cumplimiento de las actividades o

proyectos respectivos

Presentar reportes periédicos sobre el nivel de avance de la ejecucién de

de la Direccion del programa. )

actividades y proyectos al Subcoordinador DCAS y a requerimiento especifico "

Seguimiento a los compromisos adquiridos por las comunidades beneﬁcregas

por la Politica de re estructuracion Social y Econémica de la Deuda. < /

bienes y servicios naturales, con fines de gestién y ejecucion de dichos planes

Formular planes y proyectos de manejo en materia del manejo sostenible de % \

| de manejo.

-

C -';\\



Gestionar incentivos econémicos o en especies por el manejo de los recursos
naturales ante entidades regionales o nacionales, asi como ante el Instituto

10 Nacional de Bosques -INAB- en el caso del manejo de los bosques y
reforestacion en sus diferentes modalidades
Monitorear y evaluar la ejecucién correcta de los planes de manejo forestal,
11 | ambiental y econémicos aprobados en materia de bienes y servicios naturales |
| Elaborar e implementar planes comunitarios de manejo y conservacion de
12 suelos y agua a fin de lograr el aprovechamiento de manera racional
13 Realizar otras funciones inherentes al puesto.

y Servicios Naturales.




GALERIA FOTOGRAFICA.

Fotografia. 1

=

Fotografia. 2

Acompaiamiento y participacion en asamblea general ordinaria para tratar Implementacion de parcelas de inventario como parte de
temas de interés en cuanto a la asistencia técnica. Fca. Cuchumatanes. enmiendas solicitadas por INAB.




INFORME MENS

DE ACTIVIDADES
Nombre completo: Yonny Aristides Herrera Quevedo
Servicios técnicos como: Técnico en Desarrollo Integral
Contrato namero: RRHH-44-2021

Periodo del informe:
Lugar de prestacion del servicio:

departamento de Retalhuleu. #

_EE@QZQZL
inca Hacienda San Lucas, municipio de Champerico,

NO.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

CANTIDAD

Participar en las actividades planificadas con los miembros del Equipo Técnico
Multidisciplinario DCAS que brinda asistencia técnica.

Participar activamente en las actividades planificadas con los érganos de direccion,
operativos y beneficiarios en general de la comunidad agraria.

Desarrollar de manera integrada, las actividades a realizar en la comunidad agraria
inherentes a las lineas de accion de Fortalecimiento Organizacional, Manejo
Sostenible de los Bienes y Servicios Naturales y de Desarrolio de Economias
Campesinas Sostenibles, del programa de Desarrollo de Comunidades Agrarias
Sostenibles -DCAS-, conjuntamente con el personal técnico del equipo
multidisciplinario DCAS.

Participar activamente en el proceso de planificacion comunitaria, a partir de la
elaboracion inicial de la linea base, diagnéstico rapido participativo para la elaboracion
del Plan para el Desarrollo Integral de la Comunidad -PDIC- y del Plan Operativo Anual
Comunitario POAC.,

Elaborar participativamente el Plan Operativo Anual Comunitario, acorde al Plan de
Desarrollo Integral Comunitario, aprobado por la Asamblea Comunitaria.

Presentar una programacion mensual de actividades, consensuada con el equipo
técnico multidisciplinario correspondiente, tomando como base el POAC.

Implementar programas de capacitacion y sensibilizaciéon a comunitarios sobre la
importancia del desarrollo integral comunitario sostenible.

Apoyar en las diversas gestiones para implementar los sub proyectos contemplados en
las tres lineas de accion. &

-
-~

Dar seguimiento a la ejecucion correcta del PDIC aprobado por Ia (A§amblea .

Comunitaria.

<*"'</




Dar seguimiento al proceso de alianzas estratégicas con entes extemos para el
10 | aprovechamiento de oportunidades técnicas, financieras y de comercializacion 1
inherentes al proceso de desarrollo integral.

Implementar en coordinacion con el equipo multidisciplinario el proyecto productivo
11 | aprobado, con su respectivos sub proyectos contenidos en el plan de inversion R
aprobado.

Responsable de velar por la implementacion y actualizacion constante de los registros
12 |y controles sobre; costos, ingresos, volimenes y calidad de produccion y la .
comercializacion de los productos.

13 Participar activamente en los procesos de monitoreo y evaluacion de la ejecucién y 2
socializar los avances conjuntamente con beneficiarios.
Participar en la evaluacion del avance fisico y financiero del proceso de inversion del

14 capital de trabajo para la elaboracion de los reportes comunitarios a Contraloria 1

General de Cuentas, Ministerio de Finanzas Publicas, Congreso de la Republica y
Fondo de Tierras.

Promover el desarrollo y fortalecimiento de la economia familiar campesina, mediante
15 | el impulso de actividades productivas a nivel de trabajaderos, orientadas a satisfacer 2
las necesidades alimentarias, asi como la generacion de excedentes para el mercado.

Promover la implementacion eficiente de la unidad productiva empresarial comunitaria,
16 | orientado a la productividad en volumen y calidad para vincularla a la industria y/o agro 2
cadena comercial para maximizar empleo, ingresos y utilidades para las familias.

17 Participar en reuniones de coordinacion programadas por la Sub coordinacion
Regional de Desarrollo de Comunidades Agrarias Sostenibles.

‘E‘{]MH\'\
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Yonny ArStides Herrera Quevedo .-_-":-: el Agui
Técnico en Desarrollo Integral [ A
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Establecimiento de vivero forestal como

parte del

compromiso con el

ICC de

producir 11,000 plantas forestales nativas

de la region.

Apoyo en

la actualizacion del
escolar y seguimiento a las clases a distancia
implementadas por el MINEDUC,

registro

ANEXOS
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Acompaniamiento
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INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre: Estuardo Emilio Bautista Maldonado.
Servicios Técnicos Como: Técnico administrativo especialista en aspectos fiscales, compras y capitales de trabajo
Numero del Contrato: RRHH-27-2021
Periodo del Informe: Mes de marzo de 2021
Lugar de prestacion de servicios: Oficina Regional de Retalhuleu
No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: CANTIDAD
Planificar, en coordinacién y con el apoye del Equipo Técnico Regional de Desarrolio de Comunidades Agrarias Sostenibles,
1 un cronograma mensual de octividodes a desarrollar en las gestiones de capitoles de trobajo y subsidio de alimentos de las ; |
comunidades agrarias prioriradas.
F Elaborar detalies de inversidn para coda desembolse de capital de trabajo donde se liquide o se modifigue los sub proyecto 1
3 Agilizar los procesos de liguidacion y desembolsos de capital de trobajo y subsidio de alimentos, paro que se realicen 1
oportunamente con calidad.
i Cooperar con el Equipo Técnico Regional de Desarrolio de Comunidodes Agrarias Sostenibles en lo preparacion de los 1
expedientes de copitales de trabajo y subsidio de alimentos de tal manera que el proceso se realice con agilidad y calidod
g Verificor el cumplimiento de las leyes fiscoles en los documentos que respoldan la inversidn financiera en lo ejecucion de 3
proyectos productivos aprobados én codo desembolso de capital de trabajo.
P Visita o la finco Solvador Xolhuitz, pero diogndstico del capitol de trabajo y liquidacion del tercer desemboiso de copital de i
trabajo.
o Evoluar lo ejecucion financiera del copital de trabajo acreditedo a las organizaciones beneficiarias de acuerdo ol Plan de p
Inversidn aprobodo en cado desemboiso.
8 Visita o Ja finca haciendo San Lucas, para liquidar el primer desembolso de Seguridad Alimentaria asignado para dicha 1
|finca.
9 Visita a ko finca hocienda San Lucas, para dorle seguimento al desembolso de copitol de trabajo desembolsado 1
10 Visita @ ka finco Bonanza, para diogndstico del copital de trabajo para que la Liguidacion del primer y unico desembolso 1
de capitol de trobajo.
1 Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en la institucidn. 1
12 Visita @ la finca Esteros de Acapan, Coyolate, Chuchumatanes y Hocienda San Lucas para capacitar en aspectos Fiscales, 5
Contables y Administrativos
Observaciones Visitas de compo o las fincas (Toj Suj, Bonanza, Lo Universidad y Porcela 147, Coyolate, Salvador Xolhuitz, Hoclenda San Lucas, Esteros de

Acgpadn, El Mango).




INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo:
Servicios técnicos como:

Contrato numero:
Periodo del informe:
Lugar de prestacion del servicio:

Francisco Natanael Sanchez

Técnico Administrativo Especialista en Aspectos Fiscales,
Compras y Capitales de trabajo ~

RRHH-28-2021

Mes de marzo de 2021

Oficina Regional Retalhuleu

No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

CANTIDAD

Republica y el Fondo de Tierras.

1 | Realizar, en coordinacién con las comunidades atendidas y el Equipo Técnico Regional de Desarrollode 7
Comunidades Agrarias Sostenibles, un cronograma mensual de actividades de capacitacion a las Juntas
Directivas de las organizaciones en las diferentes modalidades de compras establecidas en la Ley de
Contrataciones del Estado, uso del Sistema GUATECOMPRAS, obligaciones fiscales, manejo de registros

y controles financieros, y otros que se considere.

2 | Asesorar a los representantes legales, tesoreros y comisiones de finanzas de las organizaciones de 5
beneficiarios, en los temas relacionados con obligaciones y responsabilidades fiscales y financieras

3 | Asesorar a los representantes legales, tesoreros y comisiones de finanzas de las organizaciones 5
atendidas, para la oportuna presentacion de los informes mensuales de Rendicion de Cuentas como
cuentadantes ante la Contraloria General de Cuentas, al Ministerio de Finanzas Publicas, Congreso de la

4 | Apoyar al Equipo técnico Regional de Desarrollo de Comunidades Agrarias Sostenibles, en el proceso de 2
planificacion y ejecucién de desembolsos de los diferentes subsidios otorgados para las familias
beneficiarias del Programa de Acceso a la Tierra del Fondo de Tierras

5 | Apoyar en la evaluacion de la ejecucién financiera del capital de trabajo acreditado a las organizaciones 7
beneficiarias de acuerdo al Plan de Inversion aprobado para cada desembolso.

6 | Verificar en los documentos que respaldan la inversion del capital de trabajo el cumplimiento de las 120
| leyes fiscales y el cumplimiento de los procedimientos establecidos por el Fondo de Tierras, juntamente
con las unidades administrativas de las organizaciones de beneficiarios.

7 | Apoyar la revision de los documentos contables y legales para la conformacién de los expedientes de 120 ?_4-3
liquidacién y desembolso de capitales de trabajo. ‘Qg.
8 | Informar al Coordinador de Area de Desarrollo de Comunidades Agrarias Sostenibles Regional, sobreel 1 'ﬂ\o_
avance de la ejecucion de actividades en las comunidades agrarias priorizadas. Q ?,_0 ‘.‘l} o
9 | Elaboracién de informes mensuales, trimestrales y final. D . 0
T\
| o
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INFORME MENSUAL

DE ACTIVIDADES
Nombre completo: Selvin Zacarias Yac Yac
Servicios técnicos como: Técnico en Desarrollo Integral
Contrato nimero: RRHH- 43 -2021

Periodo del informe:
Lugar de prestacion del servicio:

Marzo del 2

Finca El Mango, Municipio de Champerico,

Departamento de Retalhuleu w

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

CANTIDAD

Participar en las actividades planificadas con los miembros del Equipo Técnico
Multidisciplinario DCAS que brinda asistencia técnica.

Participar activamente en las actividades planificadas con los érganos de direccion,
operativos y beneficiarios en general de la comunidad agraria.

12

Desarrollar de manera integrada, las actividades a realtzar en la comunidad agraria
inherentes a las lineas de accion de Fortalecimiento , Manejo Sostenible
de los Bienes y Servicios Naturales y de Desarrollo de Econumlas Campesinas
Sostenibles, del programa de Desarrollo de Comunidades Agrarias Sostenibles -DCAS-
conjuntamente con el personal técnico del equipo multidisciplinario DCAS.

Participar activamente en el proceso de planificacion comunitaria, a partir de la
elaboracion inicial de la linea base, diagnéstico rapido participativo para la elaboracion
del Plan para el Desarrollo Integral de la Comunidad -PDIC- y del Plan Operativo Anual
Comunitario POAC.

Elaborar participativamente el Plan Operativo Anual Comunitario, acorde al Plan de
Desarrollo Integral Comunitario, aprobado por la Asamblea Comunitaria.

Presentar una programacion mensual de actividades, consensuada con el equipo
técnico multidisciplinario correspondiente, tomando como base el POAC.

Implementar programas de capacitacion y sensibilizacion a comunitarios sobre la
importancia del desarrollo integral comunitario sostenible.

Apoyar en las diversas gestiones para implementar los subproyectos contemplados en
las tres lineas de accion. )

¥

Fa

Darseguumentoalae;ecuaénconectadelPDlCapmbadoporlaAsﬂﬂeaf
Comunitaria.




-

10

Dar seguimiento al proceso de alianzas estratégicas con entes extemnos para el
aprovechamiento de oportunidades técnicas, financieras y de comercializacion
inherentes al proceso de desarrollo integral.

1"

Implementar en coordinacion con el equipo muitidisciplinario el proyecto productivo
aprobado, con su respectivos subproyectos contenidos en el plan de inversion
aprobado.

12

Responsable de velar por la implementacion y actualizacion constante de los registros
y controles sobre; costos, ingresos, volimenes y calidad de produccion y la
comercializacion de los productos.

13

Participar activamente en los procesos de monitoreo y evaluacion de la ejecucion y
socializar los avances conjuntamente con beneficiarios.

14

Participar en la evaluacion del avance fisico y financiero del proceso de inversion del
capital de trabajo para la elaboracion de los reportes comunitarios a Contraloria General
de Cuentas, Ministerio de Finanzas Publicas, Congreso de la Republica y Fondo de
Tierras.

15

Promover el desarrollo y fortalecimiento de la economia familiar campesina, mediante el
impulso de actividades productivas a nivel de trabajaderos, orientadas a satisfacer las
necesidades alimentarias, asi como la generacion de excedentes para el mercado.

16

Promover la implementacion eficiente de la unidad productiva empresarial comunitaria,
orientado a la productividad en volumen y calidad para vincularla a la industria y/o agro
cadena comercial para maximizar empleo, ingresos y utilidades para las familias.

17

WmmkmehWM
de Desarrollo de Comunidades Agrarias Sostenibles
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ANEXOS

Seguimiento a la construccion de chuigquero.

Fortalecimiento de capacidades a Junta Directiva. S




INFORME MENS

DE ACTIVIDADES
Nombre completo: Clinton Gumersindo Lucas Quic
Servicios técnicos como: Técnico en Desarrollo Integral
Contrato numero: RRHH-42-2021
Periodo del informe: Marzo del 2021

Lugar de prestacion del servicio: Finca Bella Vista, Municipio de Champerico,

Departamento de Retalhuleu

/"’
NO. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CANTIDAD
1 Participar en las actividades planificadas con los miembros del Equipo Técnico 3
Multidisciplinario DCAS que brinda asistencia técnica.
2 Participar activamente en las actividades planificadas con los 6rganos de direccion, 4
operativos y beneficiarios en general de la comunidad agraria.
Desarrollar de manera integrada, las actividades a realizar en la comunidad agraria
inherentes a las lineas de accién de Fortalecimiento Organizacional, Manejo Sostenible
3 |de los Bienes y Servicios Naturales y de Desarrollo Economias Campesinas 2
Sostenibles, del programa de Desarrollo de Comunidades Agrarias Sostenibles -DCAS-
, conjuntamente con el personal técnico del equipo multidisciplinario DCAS.
Participar activamente en el proceso de planificacién comunitaria, a partir de la
4 elaboracion inicial de la linea base, diagnéstico rapido participativo para la elaboracion 0
del Plan para el Desarrollo Integral de la Comunidad -PDIC- y del Plan Operativo Anual
Comunitario POAC.
5 Elaborar participativamente el Plan Operativo Anual Comunitario, acorde al Plan de 0
Desarrollo Integral Comunitario, aprobado por la Asamblea Comunitaria.
6 Presentar una programacién mensual de actividades, consensuada con el equipo 1
tecnico multidisciplinario correspondiente, tomando como base el POAC.
|
B Implementar programas de capacitacién y sensibilizacion a comunitarios sobre la 4
importancia del desarrolle integral comunitario sostenible.
8 Apoyar en las diversas gestiones para implementar los subproyectos contemplados en 2
las tres lineas de accién. P*cb
&
9 Dar seguimiento a la ejecuciéon correcta del PDIC aprobado por la Asamblea ,..i\(:—?;
Comunitaria. at a0 /\
ORClal
0‘;0 W 1@'.\ >
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10

11

Dar seguimiento al proceso de alianzas estratégicas con entes extemos para el
aprovechamiento de oportunidades técnicas, financieras y de comercializacion
inherentes al proceso de desarrollo integral.

Implementar en coordinacion con el equipo multidisciplinario el proyecto productivo
aprobado, con su respectivos subproyectos contenidos en el plan de inversion
aprobado.

12

13

Responsable de velar por la implementacion y actualizacion constante de los registros
y controles sobre; costos, ingresos, volimenes y calidad de produccién y la
comercializacion de los productos.

Participar activamente en los procesos de monitoreo y evaluacion de la ejecucion y
socializar los avances conjuntamente con beneficiarios.

14

15

Participar en la evaluacion del avance fisico y financiero del proceso de inversion del
capital de trabajo para la elaboracion de los reportes comunitarios a Contraloria General
de Cuentas, Ministerio de Finanzas Publicas, Congreso de la Republica y Fondo de
Tierras.

Promover el desarrollo y fortalecimiento de la economia familiar campesina, mediante el
impulso de actividades productivas a nivel de trabajaderos, orientadas a satisfacer las
necesidades alimentarias, asi como la generacion de excedentes para el mercado.

16

17

Promover la implementacion eficiente de la unidad productiva empresarial comunitaria,
orientado a la productividad en volumen y calidad para vincularla a la industria y/o agro
cadena comercial para maximizar empleo, ingresos y utilidades para las familias.

Participar en reuniones de coordinacion programadas por la Subcoordinaciéon Regional
de Desarrollo de Comunidades Agrarias Sostenibles.

Técnico en Desarrollo Integral

Aprobado por,;




ANEXOS

Renovacion de la manga del toril del
subproyecto de ganado de engorde

Ejecucion del plan profilactico en el
ganado de engorde.




INFORME MENSUAL

DE ACTIVIDADES
Nombre completo: Melchor Tum Garcia™
Servicios Profesionales como: Técnico en Fort;lecimiento Organizacional Para

el Desarrollo.

Contrato nimero: RRHH-46-2021
Periodo del informe: Marzo del 2,021. _
Lugar de prestacion del servicio: Finca Cuchumatanes, Champerico Retalhuleu.~
No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CANTIDAD

Participar en la realizacion de los estudios técnicos que serviran para identificar la situacion
inicial de la comunidad (Linea de Base), apoyar en la recoleccion, organizacion y
tabulacion de la informacion, asi como en la elaboracién del informe.

Asesorar a la comunidad en la identificacion de sus necesidades prioritarias y en la
elaboracion del Plan de Desarrollo Integral Comunitario —PDIC- y el Plan Operativo Anual
2 | Comunitario -POAC-, en el marco del enfoque de balance de capitales de desarrollo; 0
asimismo, dar seguimiento al cumplimiento de las actividades denivadas de dichos planes,
y presentar los respectivos informes, con la periodicidad que le indique.

Elaborar, con la participacion de la comunidad, mapa de actores y recursos externos para
la gestion de apoyo para la implementacion de eventos de formacion/capacitacion
enfocados al empoderamiento cognitivo de las familias sobre diversos temas, con enfoque
de género y del balance de capitales de desarrolio.

Elaborar los planes de capacitacién de su competencia y coordinar con otros miembros del
4 | Equipo Multidisciplinario de Asistencia Técnica, su implementacién, presentando los 2
respectivos informes de resultados y evaluacion de las capacitaciones.

Asesorar a la comunidad para conformacion de su estructura organizativa, asi como en el
identificacion de lideres y lideresas con vocacion para el desempefio de cargos directivos y

5 en los comités de geslion que corresponda, asi como para la inftegracion del Equipo de 4
Gestores de Desarrollo.
Elaborar los informes técnicos de su competencia y con la periodicidad que se le requiera,
a fin de contar con informacion actualizada de los avances de la ejecucion de las ?~P‘6
6 actividades de la Linea 1 y apara el monitoreo de la situacién del indice de Desarrollo "\6‘1
Comunitario, IDC. 03:00,
_ R\ 3\]_\5 0\ o
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Planificar mensualmente las actividades a realizar, (campo y gabinete) en atencion a
comunidades agrarias. Elaborar los respectivos informes de cumplimiento y/o
reprogramacion.

Asesorar a la organizacion comunitana en la gestion de apoyo externo para la obtencion de
servicios sociales basicos como educacion, salud, segurnidad alimentaria, vivienda y olros
ornientados a la construccion de la comunidad agrana.

Asesorar a la Organizacion Comunitaria para la conformacién del o los comités que
corresponda, para el cuidado y mantenimiento de las obras y/lo servicios
construidos/instalados en la comunidad.

10

Cumplir las normas y procedimientos establecidos en la institucion.
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ANEXOS
Fotografia de marzo 2021

Actualizacion del Plan de Desarrollo Integral Comunitario y Plan Operativo Anual Comunitario.



INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: Ludin Agustin Lopez Miranda.

Servicios Profesionales como:

Campesinas Sostenibles

Contrato numero: RRHH-50-2021
Periodo del informe: Marzo, 2021.

Lugar de prestacion del servicio:

Departamento de Suchitepéquez’

No.

Técnico en Desarrolio de Economias

Finca El Esfuerzo, del Municipio de Patulul,

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

CANTIDAD

Presentar una programacion mensual de actividades.

Asesorar a las familias de las comunidades agrarias sostenibles atendidas
en los procesos de sensibilizacion para integrarse al modelo DCAS.

Asesorar en los procesos de planificacion, (diagnostico-linea base, POAC
Y PDIC) disefio e implementacién de instrumentos para la dinamizacion y
desarrollo de las Economias Campesinas, para la construccion de
Comunidades Agrarias Sostenibles.

| S—

Apoyar las acciones encaminadas a fortalecer los capitales humano,
fisico, social, y econémico, integrados como parte de la propuesta DCAS
para impulsar el balance de capitales dentro del marco legal de la
Organizacion

Elaborar y asesorar en la implementar un pfan de capacitacion y
asistencia técnica, para cada uno de los subproyectos productivos en
ejecucion.

Asesorar a las comunidades agrarias en los procesos de gestion, para la
acreditacion oportuna del capital de trabajo para el desarrollo de proyectos
productivos.

Asesorar a las familias en la gestion de inversion del Capital de Trabajo.
Elaboracién de los planes de inversion, asi como la gestion de las
correspondientes liquidaciones.

Asesorar el proceso de conformacion y funcionamiento de las empresas
comunitarias, encargadas de la administracion y manejo de proyecto
productivo con enfoque empresarial.

Apoyar a las familias en la implementacion de p."anes de manejo técnico
elaborados por cada uno de los subproyectos productivos que forman
parte del proyecto productivo aprobado.

10

| elaboracion de los respectivos reportes comunitarios a Qqntra!origc

Apoyar en el anélisis de avance fisico y financiero del proceso de
inversion del capital de trabajo otorgado por el Fondo de Tierras, para la

PSS




11

General de Cuentas, Ministerio de Finanzas Publicas, Congreso de la
Republica y Fondo de Tierras.

Realizar analisis econémicos y financieros a los proyectos productivos

12

Asesorar el desarrollo de registros de costos de produccion e ingresos;
analizar el comportamiento de variables de rendimiento, ingreso total,
ingreso neto, rentabilidad, asi como el comportamiento de precios de los
productos.

13

14

Asesor el establecimiento, manejo y desarrollo de huertos familiares para
la produccién de hortalizas, frutas y plantas medicinales para consumo
familiar.

Asesor a las familias en el proceso de ubicacién, distribucion y manejo de
trabajaderos  agropecuarios integrales excedentarios para el
fortalecimiento de la economia familiar.

15

Elaborar y presentar informes mensuales cuatrimestrales finales y |
circunstanciados, documentos técnicos, sistematizacion y otros que le
sean requeridos.

16

Realizar otras actividades que le sean requeridas

0 /%7
L gustin Lopez Miranda.

Técnico en Desarrollo de Economias
Campesinas Sostenibles.




S

Seguimiento al tramite para ser proveedor del estado con apoyo del Extensionista del MAGA de San Juan Bautista,




INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo:

Servicios técnicos como:
Contrato numero:

Periodo del informe:

Lugar de prestacion del servicio:

Juan Faustino Xocol Quema

Técnico en Desarrollo Integral

RRHH-49-2021

Marzo del 2021

Finca Cuchumatanes, Municipio de Champerico
Departamento de Retalhuleu

i

NO.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

CANTIDAD

Participar en las actividades planificadas con los miembros del Equipo Técnico
Multidisciplinario DCAS que brinda asistencia técnica.

Participar activamente en las actividades planificadas con los érganos de direccion,
operativos y beneficiarios en general de la comunidad agraria.

Desarrollar de manera integrada, las actividades a realizar en la comunidad agraria
inherentes a las lineas de accion de Fortalecimiento Organizacional, Manejo
Sostenible de los Bienes y Servicios Naturales y de Desarrollo X X Economias
Campesinas Sostenibles, del programa de Desarrollo de Comunidades Agrarias
Sostenibles -DCAS-, conjuntamente con el personal técnico del equipo
multidisciplinario DCAS.

Participar activamente en el proceso de planificacion comunitaria, a partir de la
elaboracion inicial de la linea base, diagnéstico rapido participativo para la elaboracion
del Plan para el Desarrollo Integral de la Comunidad -PDIC- y del Plan Operativo Anual
Comunitario POAC.

Elaborar participativamente el Plan Operativo Anual Comunitario, acorde al Plan de
Desarrollo Integral Comunitario, aprobado por la Asamblea Comunitaria.

Presentar una programacion mensual de actividades, consensuada con el equipo
técnico multidisciplinario correspondiente, tomando como base el POAC.

Implementar programas de capacitacion y sensibilizacion a comunitarios sobre la
importancia del desarrollo integral comunitario sostenible.

Apoyar en las diversas gestiones para implementar los subproyectos contemplados en
las tres lineas de accion. 4

-

Dar seguimiento a la ejecucion correcta del PDIC aprobado por la Asambg.h_; ,

Comunitaria.

>
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10

Dar seguimiento al proceso de alianzas estratégicas con entes externos para el
aprovechamiento de oportunidades técnicas, financieras y de comercializacion 0
inherentes al proceso de desarrollo integral.

1

Implementar en coordinacion con el equipo multidisciplinario el proyecto productivo
aprobado, con su respectivos subproyectos contenidos en el plan de inversion 0
aprobado.

12

Responsable de velar por la implementacién y actualizacion constante de los registros
y controles sobre, costos, ingresos, voliumenes y calidad de produccion y la 1
comercializacion de los productos.

13

Participar activamente en los procesos de monitoreo y evaluacion de la ejecucion y 4
socializar los avances conjuntamente con beneficiarios.

14

Participar en la evaluacion del avance fisico y financiero del proceso de inversion del
capital de trabajo para la elaboracion de los reportes comunitarios a Contraloria
General de Cuentas, Ministerio de Finanzas Publicas, Congreso de la Republica y
Fondo de Tierras.

15

Promover el desarrollo y fortalecimiento de la economia familiar campesina, mediante
el impulso de actividades productivas a nivel de trabajaderos, orientadas a satisfacer 0
las necesidades alimentarias, asi como la generacion de excedentes para el mercado.

16

Promover la implementacion eficiente de la unidad productiva empresarial comunitaria,
orientado a la productividad en volumen y calidad para vincularla a la industria y/o agro
cadena comercial para maximizar empleo, ingresos y utilidades para las familias.

17

Participar en reuniones de coordinacién programadas por la Subcoordinacién Regional 5
de Desarrollo de Comunidades Agrarias Sostenibles.

(M)

Aprobado por:

Juan F

Técnico en Desarrollo Integral

no Xocol Quema

Ing. Ce&2
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ANEXOS: Asistencia Tecnica Finca Cuchumatanes correspondiente al mes de

Marzo de 2021.

TDI. Juan Faustino Xocol Quema

Charla a beneficiarios de la comunidad sobre calidad de agua para aplicaciones

foliares.

Asistencia técnica a beneficiarios en manejo de huertos familiares.
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Nombre completo:
Servicios Profesionales como:

Contrato numero:
Periodo del informe:
Lugar de prestacion del servicio:

INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Fabio Emanuel Donado Castillo.

Campesinas Sostenibles.
RRHH-47-2021.
Marzo 2021.

“Finca Cuchumatanes, Municipio de

Técnico en Desarrollo de Economias

Champerico, Departamento de Retalhuleu. -

No.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

CANTIDAD

Presentar una programacién mensual de actividades.

Asesorar a las familias de las comunidades agrarias sostenibles atendidas
en los procesos de sensibilizacion para integrarse al modelo DCAS.

Asesorar en los procesos de planificacion, (diagnostico-linea base, POAC
Y PDIC) disefio e implementacion de instrumentos para la dinamizacion y
desarrollo de las Economias Campesinas, para la construccion de
Comunidades Agrarias Sostenibles.

Apoyar las acciones encaminadas a fortalecer los capitales humano,
fisico, social, y econémico, integrados como parte de la propuesta DCAS
para impulsar el balance de capitales dentro del marco legal de la
Organizacion.

Elaborar y asesorar en la implementar un plan de capacitacion y
asistencia técnica, para cada uno de los subproyectos productivos en
ejecucion.

Asesorar a las comunidades agrarias en los procesos de gestion, para la
acreditacion oportuna del capital de trabajo para el desarrollo de proyectos
productivos.

Asesorar a las familias en la gestion de inversion del Capital de Trabajo.
Elaboracion de los planes de inversién, asi como la gestion de las
correspondientes liquidaciones.

~~
o
i

Asesorar el proceso de conformacién y funcionamiento de las empms?

——————————————————————



8 | comunitarias, encargadas de la administracion y manejo de proyecto
productivo con enfoque empresarial.
Apoyar a las familias en la implementacién de planes de manejo técnico 2
9 | elaborados por cada uno de los subproyectos productivos que forman
parte del proyecto productivo aprobado.
Apoyar en el anélisis de avance fisico y financiero del proceso de 1
inversién del capital de trabajo otorgado por el Fondo de Tierras, para la
10 | elaboracién de los respectivos reportes comunitarios a Contraloria
General de Cuentas, Ministerio de Finanzas Publicas, Congreso de la
Republica y Fondo de Tierras.
11 | Realizar analisis econémicos y financieros a los proyectos productivos 1
Asesorar el desarrollo de registros de costos de produccion e ingresos;
analizar el comportamiento de variables de rendimiento, ingreso total, 1
o () % g . :
ingreso neto, rentabilidad, asi como el comportamiento de precios de los
productos.
Asesor el establecimiento, manejo y desarrollo de huertos familiares para
13 5 la produccion de hortalizas, frutas y plantas medicinales para consumo 3
familiar.
Asesor a las familias en el proceso de ubicacién, distribucion y manejo de
14 | trabajaderos  agropecuarios integrales excedentarios para el 0
fortalecimiento de la economia familiar.
Elaborar y presentar informes mensuales cuatrimestrales finales y
15 | circunstanciados, documentos técnicos, sistematizacion y otros que le 1
sean requeridos.
16 | Realizar otras actividades que le sean requeridas T2 Bhade oA
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| Asesorar a socios, Uso y ejecucion del capital de trabajo de Sub proyectos productivos.

" Ejecucién de Capital de Trabajo, fertilizacion mecanica sub proyecto de Cafa de Azucar,
equipo




INFORME MENSUAL

DE ACTIVIDADES
Nombre completo: Edy Oved Vasquez Siva
Servicios técnicos como: Técnico en Desarrollo Integral
Contrato nimero: RRHH-45-2021

Periodo del informe:
Lugar de prestacion del servicio:

Marzo del 2021

Departamento de Retalhuleu

“Finca Cuchumatanes, Municipio de Champerico,

NO.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

CANTIDAD

Participar en las actividades planificadas con los miembros del Equipo Técnico
Multidisciplinario DCAS que brinda asistencia técnica.

Participar activamente en las actividades planificadas con los 6rganos de direccion,
operativos y beneficiarios en general de la comunidad agraria.

Desarrollar de manera integrada, las actividades a realizar en la comunidad agraria
inherentes a las lineas de accion de Fortalecimiento Organizacional, Manejo
Sostenible de los Bienes y Servicios Naturales y de Desarrollo X X Economias
Campesinas Sostenibles, del programa de Desarrollo de Comunidades Agrarias
Sostenibles -DCAS-, conjuntamente con el personal técnico del equipo
multidisciplinario DCAS.

Participar activamente en el proceso de planificacion comunitaria, a partir de la
elaboracion inicial de la linea base, diagnéstico rapido participativo para la elaboracion
del Plan para el Desarrollo Integral de la Comunidad -PDIC- y del Plan Operativo Anual
Comunitario POAC.

Elaborar participativamente el Plan Operativo Anual Comunitario, acorde al Plan de
Desarrollo Integral Comunitario, aprobado por la Asamblea Comunitaria.

Presentar una programacion mensual de actividades, consensuada con el equipo
técnico multidisciplinario correspondiente, tomando como base el POAC.

Implementar programas de capacitacion y sensibilizacion a comunitarios sobre la
importancia del desarrollo integral comunitario sostenible.

Apoyar en las diversas gestiones para implementar los subproyectos contemplados gc
las tres lineas de accion. Ot\
% pd

Dar seguimiento a la ejecucién correcta del PDIC aprobado por la Asambleay
Comunitaria.

RS



10

Dar seguimiento al proceso de alianzas estratégicas con entes externos para el
aprovechamiento de oportunidades técnicas, financieras y de comercializacion
inherentes al proceso de desarrolio integral.

1

implementar en coordinacién con el equipo multidisciplinario el proyecto productivo
aprobado, con su respectivos subproyectos contenidos en el plan de inversion
aprobado.

12

Responsable de velar por la implementacion y actualizacion constante de los registros
y controles sobre; costos, ingresos, volumenes y calidad de produccion y la
comercializacion de los productos.

13

Participar activamente en los procesos de monitoreo y evaluacion de la ejecucion y
socializar los avances conjuntamente con beneficiarios.

14

Participar en la evaluacién del avance fisico y financiero del proceso de inversion del
capital de trabajo para la elaboracion de los reportes comunitarios a Contraloria
General de Cuentas, Ministerio de Finanzas Publicas, Congreso de la Republica y
Fondo de Tierras.

15

Promover el desarrollo y fortalecimiento de la economia familiar campesina, mediante
el impulso de actividades productivas a nivel de trabajaderos, orientadas a satisfacer
las necesidades alimentarias, asi como la generacion de excedentes para el mercado.

16

Promover la implementacion eficiente de la unidad productiva empresarial comunitaria,
orientado a la productividad en volumen y calidad para vincularia a la industria y/o agro
cadena comercial para maximizar empleo, ingresos y utilidades para las familias.

17

Participar en reuniones de coordinacion programadas por la Subcoordinacion Regional
de Desarrollo de Comunidades Agrarias Sostenibles.

uez Silva
en Desarrollo Integral




ANEXOS

Asistencia técnica para la siembra de semilla conacaste, caoba y cedro préximo a establecer
viviero comunal.

Lienado de bolsas para el establecimiento de vivero comunal en la finca Cuchumatanes,
Champerico, Retalhuleu.



INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: Sandra Lucrecia Coy Garcia de Archila ~

Servicios técnicos como: Analista Digitador ~

Contrato numero: RRHH-22-2021 - S/

Periodo del informe: Marzo 2021

Lugar de prestacion del servicio: Coordinacion Regional Fondo de Tierras Coban, A.V.

Descripcion de actividades:

« Recibi, analicé e ingresé al sistema demandas relacionadas a beneficiarios de
nuevo ingreso, del programa de arrendamiento

* Procesé los formularios y adjunté las hojas a los expedientes correspondientes.

e Imprimi hojas de chequeo de cada uno de los formularios de solicitud y los listados
detallados de los formularios ingresados.

« Digité en la base de datos la informacion contenida en los formularios de solicitud
ya firmados por los solicitantes.

« Aprobé las solicitudes segun el reglamento.

o Verifique la calidad de los datos cargados al sistema.

* Llevé el orden y manejo de los archivos de cada demanda.

e Recuperé los formularios que habian sido rechazados por diversas causas.

¢ Rendi los informes solicitados por mis superiores.

e Ordené los archivos fisicos

» Ingresé los datos de los censos de produccion al sistema.

Aprobado :
Inpg Frankl?r?B in C
Coordmadorﬂégmnal
Regional Alta Verapaz
Fondo de Tierras

()

Sandra Lucrecia Coy de Archila



INFORME MENSUAL
18" ) DE ACTIVIDADES
Nombre completo: José Fernando Lopez Hércules” “
Servicios profesionales como: Técnico en Desarrollo de Economias Campesinas Sostenibles
Contrato nimero: RRHH-59-2021 o,
Periodo del informe: Marzo de 2021 -~ -
Lugar de prestacion del servicio: Pancus del municipio de Tucurd, departamento de Alta Verapaz.

Descripcion de actividades:

1.

Elaboré una programacion mensual de actividades para atender las fincas asignadas.

2. Participe de forma coordinada con equipo técnico multidisciplinario en el proceso de

8.

9.

sensibilizacion para retomar y continuar con la implementacion del modelo DCAS en las fincas
atendidas.

. Planifique y coordine actividades encaminadas al desarrollo de comunidades agrarias

sostenibles con el equipo multidisciplinario para atender las fincas asignadas.

Apoyé en la revision de la ejecucion de los planes de inversién de los sub proyectos productivos
de la Fincas Pancus y Rio Polochic.

Asesoré a las familias de las Fincas Pancus, Los Lagartos y Rio Polochic en la ejecucién del
Plan de Inversién del Capital de Trabajo y elaboracion de los Planes Anuales de Compra.
Elaboré y asesoré en implementar planes de capacitacion y asistencia técnica por cada uno de
los sub proyectos productivos de las fincas atendidas.

Asesoré en velar por la implementacion y actualizacion de los registros y controles de la
inversion detallada de los sub proyectos productivos en la Finca Pancus y Rio Polochic.
Participe en reuniones programadas por la Coordinacién Regional del Area de Desarrollo de
Comunidades Agrarias Sostenibles.

Apoyé en el seguimiento al proceso de gestion del proyecto de Agua Potable de la Finca Los
Lagartos.

10.Apoyé en el proceso de actualizacion de la zonificacién de la finca Los Lagartos.
11.Apoye a las organizaciones,; Asociacion Campesina Maya Q’eqchi La Libertad Tinajas de la

Finca Pancus, en la actualizaciéon de Diagnostico Rural Participativo, evaluacion del PDIC y
elaboracion del POAC.

12.Apoyé en evaluar el avance fisico y financiero del proceso de inversion del capital de trabajo

otorgado por el Fondo de Tierras para la elaboracion de los respectivos reportes comunitarios
a la Contraloria General de Cuentas, Ministerio de Finanzas Publicas, Congreso de la Republica
y Fondo de Tierras en cada una de las fincas atendidas.

Ing. Agr. 0 Lépez Hércules

>
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GALERIA FOTOGRAFICA

FOTOGRAFIA No.2

~_ FOTOGRAFIA No. 1
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Actualizacion de zonificacién y verificacion de dafios |  Seguimiento a la gestion de proyecto de Agua
_ ETAeIOTA, de la Finca Los Lagartos. R s L
FOTOGRAFIA No. 3 ~__ FOTOGRAFIA No. 4

NLARD ‘JJ
Actualizacién de Diagnostico Rural Participativo, |
evaluacién del PDIC y elaboracién del POAC |
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Vs
INFORME MENSUAL

B DE ACTIVIDADES
Nombre completo: - Otto René Caal Gualim -~
Servicios técnicos como: Técnico en Desarrollo Integral
Contrato namero: RRHH-54-2021 -
Periodo del informe: Marzo 2021 . "
Lugar de prestacién del servicio: Finca los Lagartos, Panzos, Alta Verapaz

Descripcion de actividades:

()

1.

Coordiné las actividades de mantenimiento del bosque ripario, por medio de la realizacién de plateo y
de esta manera reducir la maleza en la plantacién del proyecto productivo.

Se promovi6 gestiones de manera conjunta con el INFOM y los beneficiarios de las comunidades
Cahaboncito y Nueva Jerusalén, con el propdsito de colaborar para la realizacion del estudio técnico
del proyecto de introduccion de agua potable.

Coordiné y desarrollé gestiones ante las entidades como la Compaiiia Guatemalteca de Niquel y Maya
Niquel, con el objeto de la busqueda de apoyo para las actividades de interés comunitario.

Realicé gestiones ante la municipalidad de Panzos, con el acompafiamiento de los lideres del Consejo
Comunitario de Desarrollo, para el seguimiento de reconstruccion del puente que comunica a las areas
de produccién agricola.

Efectue capacitaciones sobre el manejo de Capital de Trabajo por cada uno de los sub proyectos
productivos que tiene establecido la organizacion.

Realicé capacitaciones sobre el fortalecimiento del trabajo comunitario, para la ejecucién de acciones o
iniciativas que conlleven al desarrollo de la comunidad.

Realicé acciones de proceso de rendicion de cuentas de organizacién y de la comunidad, para
fortalecer la transparencia en la ejecucion de fondos.

Aprobado por:

Otto Rene Caal Gualim _Fran n Benjamin.ghen

Coordinador Regional& & =

Region Alta Verap;“@ & R\ﬁ?‘
o

Fondo de Tierragg: Géf 00
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ACCIONES REALIZADAS
FINCA LAGARTOS, PANZOS A.V.

 FOTOGRAFiANo.1 FOTOGRAFIA No. 2

___ capitales de trabajo de la organizacion

____ FOTOGRAFiANo.3

__FOTOGRAFIA No. 4

Acciones de capacitacion sobre el tema de manejo de | Beneficiarios en el desamollo de actividades de |
‘mantenimiento del proyecto productivo Bosque Ripario. |

importancia para la bisqueda de apoyo a iniciativas comunitario ante actores locales como CGN Y MAYA
comunitanas. NIQUEL

Capacitaciones sobre el fortalecimiento organizacional y su | Busqueda de apoyo para la ejecucion de iniciativas a nivel




/
INFORME MENSUAL

DE ACTIVIDADES
Nombre completo:  / =
pleto: Douglas Wellmann Chavarria.
Servicios Profesionales como: Técnico en Manejo Sostenible de Bienes y Servicios
Naturales. _
Contrato namero: RRHH-63-2021
Periodo del informe: Marzo de 2021
Lugar de prestacion del servicio: Finca; Sepurul del municipio de Cahabtn, departamento

de Alta Verapaz

Descripcion de actividades:

()

1.

10.

Apoyé en la elaboracion y actualizacion del estudio de zonificacion del territorio de la
Asociacion Nueva Vida, Valle Verde Sactela, Coban Alta Verapaz.

Apoyé en la elaboracién y actualizacion del plan de accion natural de la Asociacion Nueva
Vida, Valle Verde Sactela, Coban Alta Verapaz.

Asesoré a integrantes de la Asociacién Agropecuaria Sepurul en el mantenimiento de
plantas forestales en vivero, como parte del cumplimiento al plan de manejo forestal
ingresado a INAB.

Asesoré a los integrantes de la Asociacion agropecuaria Sepurul, en la apertura de rondas
corta fuego en el proyecto de Plantacion forestal con fines energéticos ingresado a INAB.

Apoyé en la elaboracion y actualizacion del estudio de zonificacion del territorio de la
Asociacion Agropecuaria Sepurul, Santa Maria Cahabon Alta Verapaz.

Apoyé en la elaboracion y actualizacion del plan de accion natural de la Asociacion
Agropecuaria Sepurul, Santa Maria Cahabon Alta Verapaz.

Brinde capacitaciones en el manejo sostenible de bienes y servicios naturales en Finca
Valle Verde Sactela y Finca Sepurul.

Elaboré enmiendas a planes de manejo ingresados a INAB, como parte de los requisitos
para la certificacién de proyectos PROBOSQUE, ubicados en Finca Valle Verde Sactela,
Coban Alta Verapaz.

Apoyé a la Asociacion Nueva Vida, en la verificacion de dafios provocados por el Huracan
ETA-IOTA en areas productivas de la Finca.

Asesoré a Junta directiva y beneficiaros de la Asociacién Nueva Vida, Valle Verde Sactela,
en la implementacion y reubicacion de proyectos productivos.

4
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Imagen No.1. Verificacion del estado actual de plantas forestales en vivero.
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INFORME MENSUAL

DE ACTIVIDADES
/
Nombre completo: , Oscar Humberto Chocooj Pop
Servicios Técnicos como: Técnico en Desarrollo Integral
Contrato namero: RRHH-65-2021 £
Periodo del informe: Marzo de 2021 -

Lugar de prestacién del servicio: Regional Alta Verapaz / Finca El Desconsuelo, Chahal,
Alta Verapaz 7

Descripcién de actividades:

1. Coordiné las actividades y capacitaciones con los miembros del Equipo Técnico
Multidisciplinario DCAS asignado para asistencia técnica de la ECA
Campesinos Unidos del Norte Chahal Alta Verapaz, durante el mes de marzo.

2. Apoye en la elaboracién del plan de capacitaciones dirigida a la Junta Directiva,
gestores y comisiones de subproyectos de la E.C.A. Campesinos Unidos del
Norte.

3. Realicé eventos de capacitacion dirigido a Junta Directiva de |a E. C.A., comisiones
y gestores sobre:

» Fortalecimiento organizacional en el area legal, registral y fiscal.
» Fortalecimiento organizacional en al area administrativa y financiera.
» Controles internos (libro de banco, controles de ventas de cardamomo).

4. Apoye a Junta Directiva de la E.C.A. Campesinos Unidos del Norte, y gestores en
la verificacion y seguimiento del subproyecto Establecimiento de Cardamomo.

S. Apoye a Junta Directiva de la E.C.A. Campesinos Unidos del Norte, y gestores en
la verificacién y seguimiento del subproyecto de Reforestacion.

6. Apoyé a la Junta Directiva de la E.C.A. Campesinos Unidos del Norte en la
elaboracion, revisién y correccion de documentos para la liquidacion del Capital
de Trabajo.

7. Coordiné las actividades con los miembros de la Junta Directiva, Gestores y
miembros de comisiones para implementarlos en los diferentes subproyectos
productivos. &

A
8. Apoyé a Junta Directiva para la implementacion y actualizacién constante @dgeo .gi‘x
&

subproyectos, para contar con los registros de costos e ingresos.



9. Brindé asistencia técnica para elaboracion de informe mensual de asistencia
técnica y rendicion de cuentas a Contraloria General de Cuentas, Ministerio de

Finanzas Publicas, Congreso de la Republica y Fondo de Tierras.

10. Brindé acompariamiento técnico para la entrega de informes de asistencia técnica
en Contraloria General de Cuentas y documentos contables y fiscales con el
contador de la E.C.A. Campesinos Unidos del Norte.
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE
MARZO 2021

Apoyo a comision de subproyecto de reforestacion para seguimiento a
plantacion forestal del primer bloque.

o
&
Apoyo a comision de subproyecto de reforestacion para VA
seguimiento a plantacion forestal del tercer blogue. . Q;f ';-S\




Capacitacion a miembros de la Junta Directiva,
Comisiones y Gestores en temas Administrativos,
legales y fiscales.

Acompafnamiento a Gestores y miembros de la E.C.A. )
para monitorear plantacion de cardamomo de los ng,..
subproyectos productivos. \((/
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INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES
Nombre completo: Jeremee Shmayly Milian Ca. - P
Servicios profesionales como: Técnico en Desarrollo de Economias Campesinas Sostenibles
Contrato namero: RRHH-55-2021 o
Periodo del informe: Marzo de 2021 /
Lugar de prestacion del servicio: Coordinacién Regional de Coban, Alta Verapaz, Finca Jolom

Huch, Cobén, Alta Verapaz ~~

Descripcion de actividades:

1. Participé en la elaboracion con el equipo multidisciplinario de planes de capacitacion de las fincas El
Desconsuelo, La Flecha y Jolom Huch.

2. Elaboré los planes anuales de compras de las fincas Jolom Huch y La Flecha.

3. Realicé actualizacion de guias practicas de manejo técnico de proyectos productivos, servicios y
seguridad alimentaria de las fincas El Desconsuelo, La Flecha y Jolom Huch.

4. Apoyé los procesos de comercializacion de productos y servicios, de finca El Desconsuelo en el
subproyecto de cardamomo.

5. Asesoré en la actualizacion de controles y registros de unidades productivas de los proyectos con
enfoque de género, de la finca El Desconsuelo.

6. Elaboré boletin informativo para la publicacién de las actividades desarrolladas por DCAS en la finca
Jolom Huch.

7. Participé en mesas técnicas para el analisis de procesos productivos de desarrollo integral.

8. Apoyé en la revision de la ejecucion de los planes de inversion de los sub proyectos productivos de las
fincas La Flecha y Jolom Huch.

9. Coordiné con el equipo de trabajo el abordaje de actividades en las fincas El Desconsuelo, Jolom Huch,
y La Flecha.

10. Brindé asistencia técnica en las fincas La Flecha, Jolom Huch y el Desconsuelo en el seguimiento a los
sub proyectos de cardamomo, secadora de cardamomo, apicola y de pavos.

11. Apoyé en la elaboracion de expedientes de compra de plantas de cacao para las fincas Jolom Huch y
La Flecha.

12. Asesoré a las familias de las fincas La Flecha y Jolom Huch en la ejecucion del Plan de Inversion del
Capital de Trabajo.

13. Apoyé en la elaboracion de expediente de subsidio para alimentos en finca La Flecha.

14, Participé en reuniones programadas por la Coordinacion Regional del Area de Desarrollo de
Comunidades Agrarias Sostenibles.

15. Apoyé en evaluar el avance fisico y financiero del proceso de inversion del capital de trabajo otorgado
por el Fondo de Tierras para la elaboracion de los respectivos reportes comunitarios a la Contraloria
General de Cuentas, Ministerio de Finanzas Publigas, Congreso de la Republica y Fondo de Tierras en

cada una de las fincas atendidas. QT
Q_
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Fotografias de actividades.

— %

Reunion presentacion de avances en la ejecucion del
capital de trabajo en la finca Jolom Huch, Coban, A.V

|  colmenas en finca Jolom Huch, Coban, Alta Verapaz

" Asistencia técnica y capacitacion en tema de manejo de |

P

£ S
Recorridos de campo y asistencia técnica en

i i
Actualizacion de registros y controles de unidades
productivas en la finca El Desconsuelo, Chahal, AV. |

subproyectos de cardamomo y cacao en finca La Flecha,

_ Coban, Alta Verapaz. |
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