Estimados sefiores:

Congreso de la Republica
Contraloria General de Cuentas
Ministerio de Finanzas Publicas
Fondo de Tierras

Coban, Alta Verapaz, 02 de Junio de 2021

Por este medio remito informe mensual correspondiente al mes de Mayo de 2021, para la asistencia técnica
recibida por parte del personal contratado por el Fondo de Tierras.

Informe para la Asistencia Técnica Recibida

1. DATOS GENERALES
Informe Mensual No: 05-2021 Mes correspondiente: Mayo, 2021
Nombre de la —— , .,
01 organizacin Asociacion Agropecuaria Sepurul
Numero de familias
02 beneficiarias 44 (Actualmente 44)
Punto resolutivo de
03 | aprobacion del 78-2019
crédito
Fecha de
04 | aprobacion del 20 de septiembre de 2,019
Crédito
05 | Finca Sepurul
Ubicacion de la , ,
06 Finca Santa Maria Cahabon, Alta Verapaz
Fecha del primer
07 | desembolso de 21 noviembre 2019.
capital de trabajo
Convenio
08 Aiinitiative: 005-2019 de 08 de octubre de 2019
Addéndum -
. .. En Desarrollo Integral, Manejo de bienes y Servicios Naturales, Hidrobiologicos,
09 As_lstencta tocnica Fortalecimiento Organizacional, en Desarrollo Agropecuario y en Manejo de Capital
brindada .
de trabajo.
10 | Plazo de Ejecucion: | 12meses (Enero a diciembre).
1 Condiciones del La aceptacion y evaluacion lo realizaron los beneficiarios, segun lo establecido en
Otorgamiento los articulos 32 y 34 de la Ley del Fondo de Tierras.
Se realizaran los monitoreos mediante recorridos de campo de forma cuatrimestral
12 Forma de Monitoreo | (Enero-Abril, Mayo-Agosto y Septiembre-Diciembre) y una evaluacion al finalizar
y evaluacion del afio. Finalizado el cuatrimestre, en los proximos 15 dias siguientes se realizara

el monitoreo, y la evaluacion durante el mes de Diciembre, por la Coordinacion de




desarrollo de Comunidades Agrarias Sostenibles de cada Regional Responsable,
quienes rendiran los informes respectivos.

13

Cuentadante: 2019-0127

14

Representante

Legal: Luis Leonardo Rax Butz

2. AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS

1. Incorporar al hombre y mujeres que conforman la asociacion, en la
economia regional y nacional a través de la implementacion de un
proyecto productivo basado en la ufilizacion racional de los recursos
agua y suelo.

2. Brindar asistencia técnica en proceso actualizacion de gastos
administrativos relacionados al capital de trabajo

3. Asesorar a Junta Directiva de la Asociacion Agropecuaria Sepurul,

01 Objetivos Cahabon, Alta Verapaz en la realizacion de asambleas.
'1 4. Brindar asistencia técnica a las comisiones de trabajo.
! 5. Brindar asesoria en el manejo y ejecucion del subsidio de capital de
| trabajo en base a los presupuestos de inversion de los cultivos.

6. Desarrollar capacitaciones a beneficiarios de la finca de forma
integral.

7. Brindar servicios de asistencia técnica a junta directiva, gestores,
comisiones de trabajo y beneficiarios de la finca.

44 familias beneficiadas con recursos de capital de ftrabajo y

02 | Metas acompafiamiento técnico, 9 subproyectos ejecutados con capital de
trabajo.

. 44 familias beneficiadas, 211.64 hectareas destinadas al desarrollo de
U5 | indiadores los subproyectos.
04 | Monto de Inversion en el Ver: ANEXO C

i mes =— = S
3. RESULTADOS ALCANZADOS

Nombre del técnico: 5. Actividades desarrolladas:

01

1. Realizd monitoreo y actualizacién de indicadores de salud en
nifios menores de 5 afios de la Finca Sepurul.

Ericka Judith Esperanza Cuc Tzib | 2. Realizé el monitoreo del proceso de alfabetizacion para

Técnico en Fortalecimiento sensibilizar en la participacion y continuidad del proceso de

Organizacional para el Desarrollo educativo

3. Desarrollo capacitacion dirigida a la Junta Directiva, Consejo
Comunitario de Desarrollo COCODE, gestores de desarrollo en
el tema Responsabilidades de los drganos de coordinacion. i




Desarrollo capacitacion dirigida al secretario de la AGROSEP
en el tema; Elaboracion de actas, uso de distintos libros.
Desarrollo capacitacion dirigida a la Junta Directiva, Consejo
Comunitario de Desarrollo COCODE, gestores de desarrollo en
el tema Desarrollo comunitario, coordinacion de comision para
censo de lefrinas, modelo SANTOLIC." Saneamiento total
liderado por la comunidad”.

Coordinacion interinstitucional con SOSEP para seguimiento
talleres de emprendimiento y curso dirigido a mujeres de la
AGROSEP.

Brindé asistencia técnica en la elaboracion de minutas de actas
para la AGROSEP.

Nos asesor6 en llenado de libros y registros.

Brindo taller motivacional con mujeres de la AGROSEP

02

Ricardo Choc Coc
Técnico en Desarrollo Integral

Nos apoyd en coordinacion la preparacion del area para el

establecimiento del subproyecto de plantaciones con fines
industriales

Nos apoyé en verificacion y supervision el estado actual de la
plantacion forestal con fines energéticos

Nos apoyd en la realizacién de la cofizacion de la compra de
insumo en el subproyecto de Establecimiento y Mantenimientos
de Cardamomo.

Nos apoyd en verificacion del avance de la limpia de
subproyecto de Establecimiento y Mantenimientos de
Cardamomo.

03

Manuel Cac Castro
Técnico en Desarrollo de
Economias Campesinas
Sostenibles.

Nos asesord a junta directiva de la AGROSEP sobre la
adquisicion de productos agropecuarios para implementacion de
subproyecto apicola, achiote y mantenimiento de subproyecto
de cardamomo.

Nos dié capacitacion a las comisiones, gestores y asociados de
la Asociacion Agropecuaria Sepurul sobre Los tipos de Cacao y
sobre El equipo de proteccion personal utilizado en apicultura.
Nos asesor6 para llevar a cabo monitoreo de estado de
desarrollo de las plantas en el cultivo de cardamomo como
subproyecto que se tiene en ejecucion.

Nos di6 a conocer a la junta directiva, comisiones de trabajo y
gestores sobre el seguimientos de actividades a implementarse
en los subproyectos de achiote, apiario y cacao.

04

Douglas Wellmann Chavarria
Técnico en Manejo Sostenible de
Bienes y Servicios Naturales

Apoyé en la elaboracion del Instrumento de estudio de impacto
ambiental del proyecto de establecimiento, mantenimiento,
cosecha y proceso de secado del cultivo de cardamomo de
Finca Sepurul, Santa Maria Cahabon, Alta Verapaz.

Realice delimitacion de area destinada al establecimiento y
mantenimiento del proyecto de sistema Agroforestal.

Ejecute y actualice el Documento de evaluacion del estudio de
zonificacion del territorio, correspondiente a la Asociacion
Agropecuaria Sepurul ubicada en Santa Maria Cahabon.
Realice enmiendas al plan de manejo forestal para ingreso a
PROBOSQUE en la modalidad de Restauracion de Tierras

Forestales Degradas, de la “Asociacion Agropecuaria Sepurul’

.




ubicada en finca Sepurul, Santa Maria Cahabén.

5. Coordiné y apoyé la apertura de rondas corta fuego en proyecto
de plantacion con fines energéticos.

6. Verifiqué y supervisé el estado actual de la plantacion forestal
con fines energéticos.

7. Coordiné la preparacion del area para el establecimiento del
proyecto de plantaciones con fines industriales.

8. Coordiné la preparacion del area para el establecimiento del
proyecto de Bosque Ripario.

03

Poblacion beneficiada

Hombre: 41 Mujeres: 3

02

Total:

44

Sin nada méas que agregar, me suscribo.




ANEXO
Galeria de fotos

Proceso de capacitacion




Taller motivacional con mujeres de la AGROSEP

Seguimiento al proceso de formacion de emprendimiento, en ]

coordinacion con personal de SOSEP ﬁ




Participantes en capacitacion sobre Equipo de proteccion en apiario en la finca Sepurul.




