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Paraje Nueva Lagunita, Finca Jolom Huch Coban, A.V., 01 de Julio de 2,021

Estimados sefiores:

Congreso de la Republica
Contraloria General de Cuentas
Ministerio de Finanzas Publicas
Fondo de Tierras

Por este medio remito informe mensual correspondiente al mes de Junio del afio 2021.

Informe del subsidio para la Asistencia Técnica Recibida

DATOS GENERALES

Informe Mensual

No: 06-2021 |  Mes correspondiente: JUNIO de 2021

“ASOCIACION AGRICOLA MAYA QEQCHI" JOLOM HUCH,

01 | Nombre de la organizacion COBAN, ALTA VERAPAZ"
02 Numerq dg familias 35
beneficiarias
Punto resolutivo de
- aprobacion del crédito ke
o4 | Fechadeaprobaciondel | oo o oriombre de 2018
Crédito
05 | Finca Jolom Huch
06 | Ubicacion de la Finca Coban, Alta Verapaz
Fecha del primer
07 | desembolso de capitalde | 17 de diciembre de 2018
trabajo
08 | Convenio Administrativo: | Sin numero del 26 de septiembre de 2,018
Addéndum -
09 | Asistencia ticalcs bdndada En Desarrollo Integral, questal. Fortalecimiento Organizacional, y
en Desarrollo Agropecuario.
10 | Plazo de Ejecucion: A partir del Convenio hasta la liquidacion correspondiente
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Condiciones del
Otorgamiento

El Fondo de Tierras contrata la asistencia técnica y la aceptacion y
evaluacion la realizan los beneficiarios, segln lo establecido en los
articulos 32 y 34 de la Ley del Fondo de Tierras.




Se realizaran los monitoreos mediante recorridos de campo de
forma cuatrimestral y una evaluacion al finalizar el afio. Finalizado
Forma de Monitoreo y el cga{nmestre, en los prf)xsmos 15 dias 5|gu;ente§ se realizara el
12 P monitoreo, y la evaluacién durante el mes de Diciembre, por la
Coordinacion de desarrollo de Comunidades Agrarias Sostenibles
de cada Regional Responsable, quienes rendiran los informes
respectivos.
13 | Cuentadante: 2018-0133
14 | Representante Legal: Pedro Choc Cabnal

2. AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS
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Objetivos

Desarrollar actividades de asistencia técnica integral, orientada
a fortalecer el desarrollo socioeconomico.
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Metas

9 comisiones de trabajo en proceso de fortalecimiento.

35 familias con servicios de Asistencia Técnica.

1 Sub proyecto de huertos familiares en desarrollo.

1 Sub proyecto de reforestacion en desarrollo

1 Sub proyecto de colmenas de abejas en desarrollo

1 Sub proyecto de bosque energético en desarrollo

1 Sub proyecto de establecimiento de cardamomo en desarrollo
1 Sub proyecto de Crianza y engorde de pavos en desarrollo
1 Sub proyecto de Bosque Natural en proceso.

1 Sub proyecto de maiz en desarrollo.

1 Sub proyecto de Establecimiento y mantenimiento de cacao
en proceso de implementacion.

7 capacitaciones enfocadas al desarrollo de Comunidades
Agrarias Sostenibles.
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Indicadores

Comisiones de trabajo capacitadas en temas de organizacion,
administrativos y Ley de Compras y contrataciones del Estado.
Personas capacitadas para la gestion, ejecucion y/o
administracion de proyectos productivos financiados con
subsidio de capital de trabajo.

Documentos de capacitacion.

Proyecto productivo avanzando en su implementacion.

Monto de Inversion en el mes

Q 46,202.20




Resultados Alcanzados
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Jeremee Shmayly Milian Cu
Técnico en Desarrollo de
Economias Campesinas
Sostenibles

10.

1.

Capacité en temas de elaboracion de abonos organicos
tipo compost a grupo de mujeres, para ufilizacion en
huertos.

Capacito en la creacion y manejo de controles internos
a comision y junta directiva para el subproyecto de
pavos.

Actualizo el control interno de ejecucion presupuestaria,
asi como de manera fisica los documentos de respaldo,
del capital de trabajo.

Actualiz6 cuadro informativo sobre datos de produccion
de los subproyectos.

Apoyo en los procesos de correcciones del expediente
de liquidacion y gestion de capital de trabajo.

Capacitd a la comision de colmenas en el tema de
division.

Apoy6 en monitoreo a subproyectos de cardamomo,
pavos y colmenas.

Coordin6d las actividades de limpias del area de
colmenas, aplicacion de fertilizante en cardamomo.
Acompafié en gestiones administrativas y compra de
insumos para el buen desarrolio de los subproyectos.
Brind0 asistencia técnica en el monitoreo de
subproyectos de apicultura, pavos y cardamomo.
Asesor6 en la ejecucion de los planes de inversion del
capital de trabajo.
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Walter Danilo Pa Cuc
Técnico en Fortalecimiento
Organizacional para el
Desarrollo

Nos Capacitdo a la Junta Directiva sobre Trabajo en
equipo

Nos capacit6 a la red de gestores No. 1 sobre trabajo en
equipo

Coordin6 la capacitacion a asociadas de la AAMAQ, con
la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del
presidente -SOSEP- sobre la elaboracion de productos
de limpieza: Shampoo y Suavitel.

Nos capacitd al Consejo Comunitario de Desarrollo
Gestion de proyectos

Nos brindd asesoria en la elaboracion de actas y
celebracion de asamblea general.




6. Nos brindo apoyo en la elaboracion de diagnostico
organizacional de la asociacion, tanto con lideres como
asociados.

7. Nos acompafio y asesoro6 en la gestion ante REPEJU la
autorizacién de libro de actas de Asamblea General de
la Asociacion.

Nos realiz6 charla motivacional con los asociados de la
organizacion sobre auto estima.
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1. Nos brindd capacitacion técnica en el manejo de
desechos liquidos y solidos del hogar, dirigido a Socios
y socias de [a Asociacion agricola Maya Q'eqchi” Jolom
Huch, Coban Alta Verapaz.

2. Nos brind apoyo técnico en la Coordinacion de la
evaluacion de los proyectos forestales ingresados al
Programa PROBOSQUE, para la certificacion de los
proyectos para el afio 2021, de la asociacion agricola
Maya Q'eqchi’ Jolom Huch, Coban Alta Verapaz.

Ariel Antonio Cahuec Femandez 3. Nos asistio técnicamente para el inicio de la
Técnico en Manejo Sostenible implementacion de vivero forestal dentro de la finca
de Bienes y Servicios Naturales Jolom Huch, para la produccion de plantas agricolas y

forestales, que beneficiarian a las familias de Ila
asociacion agricola Maya Q'eqchi’ Jolom Huch.

4. Nos brindé acompafiamiento técnico en la Evaluacion de
los proyectos Forestales de sistemas agroforestales en
una area de 25 hectareas, para ser aprobadas y
certificadas en beneficio de la asociacion agricola Maya |
Q'eqchi’ Jolom Huch, actividad Coordinada con técnicos
de la Sub Region [I-3 Coban, del instituto nacional de

- - Bosques INAB

Poblacion beneficiada 150 personas

NOTA: Durante el mes de febrero de 2021, se inicio la asistencia técnica por medio de personal contratado bajo el renglon

029.

Sin nada mas que agregar, me suscribo.
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Pédro Chot¢ Cabnal

Presidente y Representante Legal
“Asociacion Agricola Maya Q'eqchi’ Jolom Huch, Cobéan, Alta Verapaz”

COBAN, ALIAVER




ANEXOS

FOTOGRAFIA No. 1

FOTOGRAFIA No. 2

Elaboracién de abono orgéanico tipo compost con
grupo de mujeres

Capacitacion en controles internos a comision de pavos

FOTOGRAFiANo. 3.
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FOTOGRAFIA No. 4

Monitoreo de colmenas

Desmalezado del area de colmenas

FOTORAFiA No.5
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FOTOGRAFIA No. 6
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Aplicacion de abono a plantacion de
cardamomo

Capacitacion a Red de Gestores 1y 2 sobre
Trabajo en Equipo.
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FOTOGRAFIA No. 7 -~ N FOTOGRAFiA No. 8
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| Charla Motivacional a asociados de la AAMAQ Realizacion de encuestas Instrumento 2 para el
sobre Autoestima. Diagnostico de la situacién Organizacional

7 vFOTOGRAFiA No.9 FOTOGRAFIA No. 10

Capacitacion a Asociadas para la elaboracion | Asistencia técnica en el proceso implementacion de
de productos de limpieza: Shampoo y Suavitel | Vivero Agroforestal, para la produccion de plantas
1‘ con la facilitacion de SOSEP. de cardamomo y Forestales

[ FOTOGRAFIA No. 11 FOTOGRAFIA No. 12
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Capacitacion en manejo de desechos solidos Coordinacion de la evaluacion de proyectos
y liquidos y elaboracion de sumidero | forestales ingresados al Programa PROBOSQUE,
Artesanal. | para certificacion de los proyectos para el afio 2021




