INFORME MENSUAL

DE ACTIVIDADES
Nombre completo: Jaqueline Alejandra Xinico Olcot.
Servicios técnicos como: Analista Digitador
Contrato namero: RRHH-17-2021
Periodo del informe: Junio de 2021 .
Lugar de prestacion del servicio: Oficina Regional de Chimaltenango

Descripcion de actividades:

Ingreso y digitacién de 300 censos de produccion de expedientes nuevos al sistema de
ARRENDATERRA.

Ingreso y digitacion del formato No. 9-2021, vaciado de 300 datos socioeconémicos y
actividad productiva actual de expedientes nuevos al sistema de ARRENDATERRA.

Clasificacion de papeleria aprobada en el archivo fisico.
Clasificacion de papeleria con dictamen de rechazo en el archivo fisico
Ordenamiento de papeleria y archivo fisico del area de arrendamiento.

Actualizacion de base de datos de Excel.

Rotulacién de Cajas de demandas de expedienteg’y formularios de. créditos nuevos.
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[ s - APROBADO POR.

o / lng’ Eric Alain Carrillo Carranza
N ﬂJ /-4"-'9!”’ )/;””‘ Coordinador Regional
' Oficina Regional de Chimaltenango
Fondo de Tierras




INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: Alex Fernando Arévalo Martinez
Servicios técnicos como: Analista Digitador

Contrato niumero: RRHH-18-2021

Periodo del informe: Junio 2021

Lugar de prestacion del servicio: Agencia Municipal de Tierras Moyuta Jutiapa

Descripcion de actividades:

1. Se digit6 en la base de datos la informacion de 300 formatos de censos de produccién
correspondientes al proyecto productivo realizado en el ano 2020 por los solicitantes.

2. Se verificod la calidad de los datos cargados al sistema de los formularios de solicitantes nuevos
firmados.

3. Se revisaron y archivaron fisicamente en la base de datos la informacién de 500 formularios de
solicitantes nuevos, ya firmados provenientes de campo para este afio 2,021.

4. Se entregaron 02 cheques a beneficiarios del subsidio capital semilla correspondientes a los
departamentos de Jutiapa y Jalapa.

5. Se imprimieron y entregaron al Promotor 200 listados de beneficiarios con créditos aprobados, para su
distribucion en campo y posteriormente desembolso en las diferentes agencias de Banrural.

6. Se ingresaron en la base de datos 200 notificaciones de cobro y 150 recordatorios de pago, mismos
que fueron entregados y firmados por los beneficiarios con créditos en mora de los departamentos de
Jutiapa y Jalapa.

—

-
7. Se brindo atencion personalizada y via teléfono a 80-beneficiarios de los diferentes programas del
Fondo de Tierras. /

(f

Aprobado por:

Alex Fernando Ar;évab\fﬁartlnez Ung. Eric Alain Carrillo Carranza
) Coordinador Regional
Oficina Regional de Chimaltenango




INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: Hermes Adolfo Perez Cardenas

Téenico administrativo especialista en aspectos fiscales,
compras y capitales de trabajo

Contrato nimero: RRHH-26-2021
Periodo del informe: junio de 2021
Lugar de prestacion del servicio: Oficina Regional de Chimaltenango.

Servicios Técnicos como:

Descripcion de actividades:

1 Se capacito a integrantes de la de la Junta Directiva de la finca Niagara, sobre la Ley de Compras y
Contrataciones del Estado en sus diferentes modalidades, asi como sobre la utilizacion del Sistema
de Informacion Guatecompras.

2 Se asesoro a directivos de la Asociacion Civil Nueva Esperanza de la Finca La Esmeralda
beneficiarios de la Esmeralda, en la implementacion de un control administrativo para llevar un
control de emision de cheques de la cuenta bancaria.

3 Se capacitd a integrantes de la de la Junta Directiva de la finca La Esmeralda, sobre la Ley de
Compras y Contrataciones del Estado en sus diferentes modalidades, asi como sobre la utilizacion
del Sistema de Informacion Guatecompras

4 Se asesoro a directivos de la Empresa Campesina Asociativa E.C.A. El Retiro Canton Chitulul, San
Antonio Palopd, Solola, beneficiarios de la Finca el Retiro, en la actualizacion de registros del libro
de bancos de autorizado por la CGC.

5 Se brindé acompafiamiento técnico al Presidente y Representante Legal de la Asociacion para el
Desarrollo Integral del Cipresalén, beneficiarios de la finca Las Mercedes y Pacoc, en el proceso de
rendicion de cuentas ante las instancias correspondientes.

6 Se brindé acompafamiento técnico al Presidente y Representante Legal de la Asociacion Pro-
adquisicion de Tierras El Esfuerzo, Guazacapan, Santa Rosa, beneficiarios de la finca San Antonig,.&
en el proceso de rendicion de cuentas ante las instancias correspondientes. 1\?-?‘

7 Se brindo la asesoria para la Publicacion dentro del sistema de informacion Guat 2
compras realizadas bajo la modalidad de baja cuantia de la Comunidad Agraria?ﬁlagaﬁ-v’ﬁi'
en Oratorio, Santa Rosa.

8 Se brindé la asesoria para la Publicacion dentro del sistema de informacion Guatec
compras realizadas bajo la modalidad de baja cuantia de la finca El Retiro ubicada
Chimaltenango. (‘_‘,0

9 Se brindd la asesoria para la Publicacion dentro del Sistema d ion Guatecompras de las
compras realizadas bajo la modalidad de baja cuantia de la Finca La ‘}xﬁralda ubicada en

Escuintla, Escuintla. |

Aprobado por:
Ing. Efic Alain Carrillo Carranza.
Coordinador Regional
Oficina Regional de Chimaltenango
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. ANEXOS

Fotografia 1: Reunion de trabajo con directivo de la finca La Esmeralda.

Fotografia 2: Capacitacion a la Tesorero de la finca Niagara, relacionada a la Ley de Compras y Contrataciones del
Estado y Guatecompras.
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INFORME MENSUAL

DE ACTIVIDADES
Nombre completo: José Luis Baran Canu
Servicios Técnicos como: Técnico en Desarrollo Integral
Contrato nimero: RRHH-40-2021
Periodo del informe: Junio, 2021

Lugar de prestacion del servicio:  Oficina Regional de Chimaltenango.

Descripcion de actividades:

1

10

11

12

13

(f.)

Se le dio seguimiento a las gestiones con entidades publicas como INDE, Municipalidades para la
adquisiciones de arboles forestales para los miembros de la ECA el Niagara.

Se le dio seguimiento he informando a los miembros sobre la actualidad de la pandemia Covid-19 que
esta asotando a la poblacion guatemalteca.

Se les dio capacitacion a los miembros de la ECA para la implementacion del proyecto de Bambu en el
Ecoturismo del 2021.

Se esta llevando a cabo la ejecucion de la reinversion del chile chocolate, donde se capacita de forma
periodica sobre temas como, aplicacion de fertilizantes, agroquimicos, muestreo de plagas vy
enfermedades, aplicacion de riego por goteo.

Se capacito a la Junta directiva y miembros sobre el manejo de terneros recien nacidos y su manejo post

destete, con esto se esta llevando a cabo la ejecucion fisica del sub pryecto ganado de Crianza.
Se le dié seguimiento a todos los sub proyectos en ejecucion, motivando los a buscar siempre la

excelencia y mejora continua individual y colectiva mente
Se elabord y/o actualizo las fichas técnicas de los sub proyectos agricolas de Maiz, Chile chocolate,

forestal y ganado de crianza.
Se nos capacito por los subcoordinadores DCAS de Oficinas Centrales sobre el tema de Manual de

Procesos y procedimientos de DCAS. (Capital Humano, Capital Social, Capital Fisico Infraestructura del

hogar e Infraestructura social, Capital Natural, Capital Econdmico y Atencién a Casos Especiales)
Se llevé a cabo asistencia técnica y servicio con las familias miembros, dandoles otras alternativas de
produccion agropecuaria para su seguridad alimentaria.

Se apoyo a los miembros en la liquidacion parcial del primer y segundo desembolso, y solicitu&ée‘&?&‘:r
desemboslo de le ECA El Niagara. @ﬂoo \SA o>

Se asesoro a la Junta Directiva y encargados de grupos de trabajo a repartir el area que ser destqud&‘]_\

para los trabajaderos de todos los miembros activos de la E.C.A.
Se acompafio a los miembros en el establecimineto de sus parcela de granos basicos com

maiz, hortalizas para su seguridad alimentaria.
Se apoyo en la elaboracion de informes, cajas fiscales/para la Rendicion
Empresa campesina Asociativa E.C.A. El Niagara.

?'\ - poO
ri 0%, \O
e
cuentas de Iosqﬁ%mbros de la

i [__
Q_L'- Aprobado por:

fe Luis Baran Canu Jné Eric Alain Carrillo Carranza.
Técnico en Desarrollo Integral Coordinador Regional

Oficina Regional de Chimaltenango. Oficina Regional de Chimaltenango



ANEXOS

Anexo 1: Se participo en la capacitacion sobre la propagacion, produccion vy
comercializacion del bambu, impartido por el MAGA, Misién Taiwan y Fondo de Tierras.

Anexo 2: Se impartio capacitacion sobre la produccion de plantulas de chile Chocolate a
los miembros de la ECA EIl Niagara.




INFORME MENSUAL
- DE ACTIVIDADES

Nombre completo: Ronal Josué Com Alfaro

Servicios técnicos como: Analista Digitador

Contrato numero: RRHH-19-2021

Periodo del informe: Del mes de junio de 2021

Lugar de prestacion del servicio: Coordinacion Regional de Retalhuleu

Descripcion de actividades:

No. | Descripcion de actividades Cantidad
1 Digitar informacion de los datos relacionados con los solicitantes. 0
2 Digitar en la base de datos la informacion contenida en los formularios de solicitud ya firmados por || 0

los solicitantes.
3 | Verificar la calidad de los datos cargados al sistema. 1650
4 Presentar los informes que le sean requeridos de acuerdo a su area de responsabilidad. 1
5 Imprimir hojas de chequeo por cada formulario de solicitud y listados detallados de formularios 0
ingresados.
6 Digitacion de informacion de censos de produccion. 1650
T Procesar y adjuntar hojas de chequeo de calificacién a cada expediente. ?_p.‘:v 0
c R
0 O_~
8 | Llevar el orden y el manejo de archivos. 90“0 J \SP‘D ' \ 1650
asl 'L“l
8 v
Otras actividades asignadas 1 P‘O
- ¥ ﬂl\__\‘D
5 _ Nia
9 Llamadas a lideres comunitario para el pago del crédito de arrendamiento. GO 175
10 | Digitacion de informacién de datos socioeconomicos de cada expediente de nuevos créditos 0
L

Aprobado por:

—Rorfal Josué Lom Alfaro - Aguie Cordén
Analista’Digitador Coordinador Regional
i alhuleu




INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: Herlin Adiel Martinez Martinez.

Servicios técnicos como: Analista Digitador
Contrato nimero: RRHH-21-2021

4
3 Periodo del informe: Mes de Junio 2021
7 Lugar de prestacion del servicio: Agencia de Tierras Huehuetenango
Descripcidn de actividades:
‘ 1 Revision del Status de los beneficiarios que obtuvieron crédito del programa de arrendamiento de tierra de afios | 2000
anteriores.
2 | Impresion de formularios de solicitud para créditos nuevos 2021, 606
3 | Adjuntar hojas de chequeo de calificacion a cada formulario de créditos nuevos 2021. 1000
i__ , Brindar informacidn a lideres sobre los lineamientos a implementarse en |a gestion de créditos de
] refinanciamiento. 1600
Analisis y Digitacién de censos de produccion.
3 600
] 6 —— o ’ ; . 500
. Analisis y Digitacion de datos socioeconémicos de créditos nuevos.
Otras actividades asignadas:
k-
3 Realizacion de planificacion de actividades a realizarse durante el mes de Junio 2021.
| 1
¢ Presentar los informes que me sean requeridos de acuerdo a mi drea de responsabilidad
3 |Lllamadas telefénicas a Lideres para convocar a reuniones para brindar informacién sobre el proceso de|500
desembolso de créditos nuevos 2021.
S
b i 1O) r;::“\_
TN
® 2o\
Y O\
A p
WB0TE Visasse ~J
‘ S
X (f) Aprobado por:

ng. Cesar Mahuel Aguirre Cordén.
Coordin egional
Regional Retalhuleu

Analista Digitador




INFORME MENSUAL
) DE ACTIVIDADES

Nombre completo: HUMBERTO ALEXANDER OCHOA HERNANDEZ
Servicios técnicos como: Analista Digitador

Contrato numero: RRHH-20-2021

Periodo del informe: Del mes de Junio de 2021

Lugar de prestacidn del servicio: Coordinacion Regional de Retalhuleu

No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CANTIDAD
1 Digitar informacion de los datos relacionados con los solicitantes. 0
! 2 Procesar y adjuntar hojas de chequeo de calificacion a cada expediente. 0

Imprimir hojas de chequeo por cada formulario de solicitud y listados
detallados de formularios ingresados.

Digitar en la base de datos la informacién contenida en los formularios de
solicitud ya firmados por los solicitantes:

5 Verificar la calidad de los datos cargados al sistema. 0

Presentar los informes que le sean requeridos de acuerdo a su area de
responsabilidad.

7 Llevar el orden y el manejo de archivos. 25

8 |ingreso de datos socieeconomico 53~ OF

3
Z
g

<.

censos de produccion

10 [Llamadas telefonicas \01: F \DP\
11 r-’ON
12

HUKBERTO ALEXANDER OCHOA HERNANDEZ
Analista Digitador

OFIJINA REGIONAL DE RETALHULEU




INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo:

Servicios profesionales como:
Contrato nimero:

Periodo del informe:

Lugar de prestacion del servicio:

Rubén Benjamin Leal Ruiz

RRHH-79-2021

Del 07 al 30 de junio del 2021

Finca Los Cocos, Municipio de Champerico,
Departamento de Retalhuleu

Técnico en Desarrollo de Economias Campesinas Sostenible

NO. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CANTIDAD
1 | Presentar una programaciéon mensual de actividades 1
J.
! 2 Asesorar a las familias de las comunidades agrarias sostenibles atendidas en los 5
procesos de sensibilizacion para integrarse al modelo DCAS.
Asesorar en los procesos de planificacién (diagnéstico-linea base, POAC Y PDIC)
3 | disefio e implementacién de instrumentos para la dinamizacion y desarrolio de las 1
Economias Campesinas, para la construccion de Comunidades Agrarias Sostenibles
Apoyar las acciones encaminadas a fortalecer los capitales humano, fisico, social y
4 | econémico integrados como parte de la propuesta DCAS para impulsar el balance de 2 ‘
capitales dentro del marco legal de la Organizacion
5 Elaborar y asesorar en implementar un plan de capacitacion y asistencia técnica, por
cada uno de los subproyectos productivos en ejecucion. 1\6?*‘1@

o0 2 pO”
Asesorar a las comunidades agrarias en los procesos de gestion, para la ac@@%ci&ﬁ- - 'NL\F
n
p‘/

6 oportuna del capital de trabajo para el desarrollo de proyectos productivos. ( # \ N\\
1
7 | Asesorar a las familias en la gestion e inversion del Capital de Trabajo, elaboracion dbr\ 3
los planes de inversion, asi como la gestion de las correspondientes liquidaciones. G
Asesorar el proceso de conformacién y funcionamiento de las empresas comunitarias,
‘ 8 | encargadas de la administracién y manejo del proyecto productivo con enfoque 1
| empresarial. ,
| Apoyar a las familias en la implementacién de planes de manejo técnico elaborados
' por cada uno de los subproyectos productivos que forman parte del proyecto 2

productivo aprobado.




Apoyar en el anélisis del avance fisico y financiero del proceso de inversion del capital

10 de trabajo otorgado por el Fondo de Tierras, para la elaboracién de los respectivos
reportes comunitarios a Contraloria General de Cuentas, Ministerio Finanzas Publicas,
Congreso de la Republica y Fondo de Tierras.

11 | Realizar analisis econémico y financiero a los proyectos productivos.

Asesorar el desarrollo de registros de costos de produccién e ingresos; analizar el

12 | comportamiento de variables de rendimiento, ingreso total, rentabilidad, asi como el
comportamiento de precios de los productos.

13 Asesorar el establecimiento, manejo y desarrollo de huertos familiares integrales para
la produccion de hortalizas, frutas y plantas medicinales para consumo familiar.
Asesora a las familias en el proceso de ubicacion, distribucion y manejo de

14 | trabajaderos agropecuarios integrales excedentarias para el fortalecimiento de la
economia familiar

15 Elaborar y presentar informes mensuales cuatrimestrales finales y circunstanciados,
documentos técnicos, sistematizaciones y otros que le sean requeridos.

16 | Realizar otras actividades que le sean requeridas.

o =~
<{f) éh i L~ .
Rubén Benjamin Leal Ruiz
Técnico en Desarrollo de Economias Aprobado por: ‘Q!

Campesinas.

_—




ANEXOS

- Apoyo en capacitacion y socializacion
del Programa de DCAS

Participacion en el taller vivencial




INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: Juan Carlos Gomez Agustin

Servicios profesionales como: Técnico en Manejo Sostenible de Bienes y Servicios
Naturales

Contrato numero: RRHH-76-2021

Periodo del informe: Junio de 2021

Lugar de prestacion del servicio: Finca Los Cocos y Anexos, Municipio de Champerico,

Departamento de Retalhuleu.

No. | DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CANTIDAD

. Apoyar a la Subordinacién de Area DCAS, para la realizacion de las actividades 6
1 y procesos de operacion para el manejo sostenible de los bienes y servicios
naturales y su implementacion
Apoyar en la elaboracioén del Plan Operativo Anual de la Subordinacion DCAS en
base a la Agenda Estratégica Institucional y dar el seguimiento en la ejecucion 0
del mismo
Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos en la Politica
Ambiental Institucional para su aplicacion efectiva en favor de las comunidades 4
3 agrarias
Realizar eventos de capacitacion y formacion en temas ambientales a técnicos
de los equipos multidisciplinarios regionales y a beneficiarios de comunidades 2
agrarias
Elaborar material didactico para la implementacion de programas de
capacitacion y formacion para técnicos y beneficiarios, segun lineamientos de su 2
superior inmediato
Apoyar en la supervision periddica del trabajo en materia el manejo sostenible de ?J,g,
los bienes y servicios naturales que realizan los equipos multidisciplinarios y € 1\?.?*
€ proporcionar el apoyo necesario para el cumplimiento de las acﬁvidadesvg)o O Al
proyectos respectivos FONT S
Presentar reportes periodicos sobre el nivel de avance de la ejecucion di N*R\
actividades y proyectos al Subcoordinador DCAS y a requerimiento espegifica O
de la Direccion del programa. A7 O
Seguimiento a los compromisos adquirides por las comunidades beneficiadds “-(
8 por la Politica de reestructuracion Social y Econdmica de la Deuda. GO
Formular planes y proyectos de manejo en materia del manejo sostenible de los
bienes y servicios naturales, con fines de gestion y ejecucion de dichos planes 1
de manegjo.

n

Gestionar incentivos econdmicos o en especies por el manejo de los recursos
naturales ante entidades regionales o nacionales, asi como ante el Instituto 4
| 10 Nacional de Bosques -INAB- en el caso del manejo de los bosques y
‘ reforestacion en sus diferentes modalidades




11

Monitorear y evaluar la ejecucion correcta de los planes de manejo forestal,
ambiental y econémicos aprobados en materia de bienes y servicios naturales

12

Elaborar e implementar planes comunitarios de manejo y conservacion de
suelos y agua a fin de lograr el aprovechamiento de manera racional

13

Realizar otras funciones inherentes al puesto.

Servicios Naturales.




ANEXO

Actividades realizadas durante el mes:

Apoyo en el desarrollo del Taller Vivencial para la
| activacion de la conciencia organizacional de las
| familias beneficiarias de ASOCABRIMAR

Reforestacion de 200 plantas forestales de las especies de |
caoba y colorado, en el perimetro del area comunal.




INFORME MENSUAL

DE ACTIVIDADES
Nombre completo: Carlos Dagoberto Vasquez Fuentes.
Servicios profesionales como: Técnico en Manejo Sostenible de Bienes y Servicios
Naturales.
Contrato namero: RRHH-48-2021
Periodo del informe: Junio de 2021
ugar de prestacion del servicio: Finca Cuchumatanes, Municipio de Champerico,

Departamento de Retalhuleu.

No. | DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CANTIDAD

Apoyar a la Subordinacion de Area DCA S, para la realizacion de las actividades
1 Yy procesos de operacién para el manejo sostenible de los bienes ¥ servicios 3
naturales y su implementacion.

Apoyar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Subordinacién DCAS
2 en base a la Agenda Estratégica Institucional y dar el seguimiento en la
ejecucion del mismo

Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos en la Politica
Ambiental Institucional para su aplicacién efectiva en favor de las comunidades
3 agrarias

| Realizar eventos de capacitacion y formacién en temas ambientales a técnicos
4 de los equipos multidisciplinarios regionales y a beneficiarios de comunidades 4

agrarias 42

Elaborar material didactico para la implementacion de programas de A
5 capacitacion y formacién para técnicos y beneficiarios, segun t:‘nea:a@@&giq;,o_
Su superior inmediato ity sl

Apoyar en la supervisién peridica del trabajo en materia el manejo w
de los bienes y servicios naturales que realizan los equipos multidi: oS y O

6 proporcionar el apoyo necesario para el cumplimiento de las actividades ] .\,\0%
proyectos respectivos " (PP
Presentar reportes periédicos sobre el nivel de avance de la ejecuci6 '

7 actividades y proyectos al Subcoordinador DCAS Y a requerimiento especifico 2
de la Direccién del programa.
Seguimiento a los compromisos adquiridos por las comunidades beneficiadas

8 por la Politica de re estructuracién Social y Econémica de la Deuda. 0
Formular planes y proyectos de manejo en materia del manejo sostenible de los

9 bienes y servicios naturales, con fines de gestion y ejecucién de dichos planes 1
de manejo.




Gestionar incentivos econémicos o en especies por el manejo de los recursos 1
naturales ante entidades regionales o nacionales, asi como ante el Instituto
10 Nacional de Bosques -INAB- en el caso del manejo de los bosques y
reforestacién en sus diferentes modalidades
Monitorear y evaluar la ejecucion correcta de los planes de manejo forestal,
11 ambiental y econémicos aprobados en materia de bienes y servicios naturales 1
Elaborar e implementar planes comunitarios de manejo y conservacién de
12 suelos y agua a fin de lograr el aprovechamiento de manera racional 1
13 Realizar otras funciones inherentes al puesto. 5
e \)
i —
prio Vdsquez Fuentes
eh Manejo Sostenible de Bienes
y Servicios Naturales.
=
o R
O
?0“00\1 \S _P:.D-’ '
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GALERIA FOTOGRAFICA.

iento de plantacién energética. Fca. Cuchumatanes. naturales Fca. Cuchumatanes.




INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: Yonny Aristides Herrera Quevedo
Servicios técnicos como: Técnico en Desarrollo Integral
Contrato namero: RRHH-44-2021

Periodo del informe: Junio de 2021

Lugar de prestacion del servicio:

departamento de Retalhuleu.

Finca Hacienda San Lucas, municipio de Champerico,

NO. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CANTIDAD

1 Participar en las actividades planificadas con los miembros del Equipo Técnico 4
Multidisciplinario DCAS que brinda asistencia técnica.

2 Participar activamente en las actividades planificadas con los érganos de direccién, 4
operativos y beneficiarios en general de la comunidad agraria.
Desarrollar de manera integrada, las actividades a realizar en la comunidad agraria
inherentes a las lineas de accion de Fortalecimiento Organizacional, Manejo

3 Sostenible de los Bienes y Servicios Naturales y de Desarrollo de Economias 4
Campesinas Sostenibles, del programa de Desarrollo de Comunidades Agrarias
Sostenibles -DCAS-, conjuntamente con el personal técnico del equipo
multidisciplinario DCAS.
Participar activamente en el proceso de planificacion comunitaria, a partir de la

4 elaboracion inicial de la linea base, diagnéstico rapido participativo para la elaboracion 1
del Plan para el Desarrollo Integral de la Comunidad -PDIC- y del Plan Operativo Anual
Comunitario POAC.

5 Elaborar participativamente el Plan Operativo Anual Comunitario, acorde al Plan de 0
Desarrollo Integral Comunitario, aprobado por la Asamblea Comunitaria.

6 Presentar una programacion mensual de actividades, consensuada con el equipo e
técnico multidisciplinario correspondiente, tomando como base el POAC. x-\(—ﬁ""

Y 0% ("\O _/\
0\*\“ \SP‘J

- Implementar programas de capacitacion y sensibilizacion a comunitarigs SO la N '& 1

importancia del desarrollo integral comunitario sostenible. 1\ 3\5
PP
\ e

Apoyar en las diversas gestiones para implementar los sub proyectos contempla Uh ™

8 : . ¢ 5
las tres lineas de accién.

9 Dar seguimiento a la ejecucion correcta del PDIC aprobado por la Asamblea 2

Comunitaria.




Dar seguimiento 'al proceso de alianzas estratégicas con entes externos para el
10 | aprovechamiento de oportunidades técnicas, financieras y de comercializacion 1
inherentes al proceso de desarrollo integral.

Implementar en coordinacion con el equipo multidisciplinario el proyecto productivo
11 | aprobado, con su respectivos sub proyectos contenidos en el plan de inversion 3
aprobado.

Responsable de velar por la implementacion y actualizacion constante de los registros
12 |y controles sobre; costos, ingresos, volimenes y calidad de produccion y la 2
comercializacion de los productos.

13 Participar activamente en los procesos de monitoreo y evaluacion de la ejecucion y
socializar los avances conjuntamente con beneficiarios.

Participar en la evaluacion del avance fisico y financiero del proceso de inversion del
14 capital de trabajo para la elaboracién de los reportes comunitarios a Contraloria
General de Cuentas, Ministerio de Finanzas Publicas, Congreso de la Republica y
Fondo de Tierras.

Promover el desarrollo y fortalecimiento de la economia familiar campesina, mediante
15 | el impulso de actividades productivas a nivel de trabajaderos, orientadas a satisfacer 2
las necesidades alimentarias, asi como la generacion de excedentes para el mercado.

Promover la implementacion eficiente de la unidad productiva empresarial comunitaria,
16 | orientado a la productividad en volumen y calidad para vincularla a la industria y/o agro 2
cadena comercial para maximizar empleo, ingresos y utilidades para las familias.

17 Participar en reuniones de coordinacion programadas por la Sub coordinacion
Regional de Desarrollo de Comunidades Agrarias Sostenibles.

() Aprabado per:
Yonny Agistides Herrera Quevedo
Técnicd en Desarrolio Integral




ANEXOS

Apoyo para celebracion del dia de la Apoyo para gestion de proyectos
madre.

Capacitacién a junta directiva sobre

Capacitacion a tesorera de la junta . )
gasto inteligente.

directiva.




INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre: Estuardo Emilio Bautista Maldonado.
Servicios Técnicos Como: Técnico administrativo especialista en aspectos fiscales, compras y capitales de trabajo
Numero del Contrato: RRHH-27-2021
Periodo del Informe: Mes de junio de 2021
Lugar de prestacion de servicios: Oficina Regional de Retalhuleu
No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: CANTIDAD
Pianificar, en coordinacin y con el apoyo del Equipo Técnico Regional de Desarrollo de Comunidades Agrarias Sostenibles,
1 un cronograma mensual de actividodes o desarrollar en las gestiones de capitales de trabajo y subsidio de alimentos de las 1

comunidades agrarias priorizadas.

L]

Elaborar detalles de inversion para cada desembolso de copital de trabajo donde se liguide o se modifigue los sub proyecto 1

Agilizar los procesos de liquidacion y desembolsos de capital de trabajo y subsidio de alimentos, para que se realicen

3 oportunamente con calidad. :

i Cooperar con el Equipo Técnico Regional de Desarrollo de Comunidaodes Agrarias Sostenibles en lo preparocion de los 1
expedientes de capitales de trabajo y subsidio de olimentos de tol manero que el proceso se realice con ogilidad y colidad.

5 Verificar el cumplimiento de los leyes fiscales en los documentos gue respaldan la inversion financiera en la ejecucion de i
proyectos productivos eprobados en coda desembolso de capital de trabajo.

6 Visita a la finca Salvador Xolhuit, para diagnostico del capital de trabojo y liquidacion del tercer desembalso de capital de 1

trabajo.

Evaluar lo ejecucion financiera del capital de trabojo ocreditade o los organizaciones beneficiarios de acuerdo ol Plan de
|Inversion aprobado en coda desemboiso.

Asaombilec General en la finca Los Cocos y Anexos, para o solicitus del primer desembaolso de Seguridad Alimentaria
asignado para dicha finca.

9 Visita a lo finca Los Cocos y Anexos, para daorle seguimento ol desembolso de copitol de trabajo desembalsade 1

10 Visita @ la finca Bonanza, para diogndstico del capital de trabajo pare que Jo Liquidacion del primer y unico desembolso 1
de copital de trabajo.

11 Cumplir con las normas y procedimientos establecidas en la Institucidn 1

Visito o la finca Chuchumatanes, Los Cocos ¥ Anexos, El Esfuerzo y Haclenda San Lucas para capacitar en aspectos
Fiscales, Contables y Administrativos

Asambiea Generol en la finca Hacienda Son Lucas, para la liquidocion del Complemento del primer desembolso y solicitus
del Complemento del Segundo Desembolso de Seguridad Alimentaria asignado para dicha finca.

Observaciones: Visitas de campo a los fincas (Toj Suj, Bonanza, La Universidad y Parcela 147, Coyolate, Salvador Xolhuitz, Hacienda San Lucas, Esteros de
Acapdn, El Mange, Los Cocos y Anexos).

1

o

Bautista Maldonado
Técnico administ especialista en aspectos
fiscales, com, y capitales de trobajo
Oficino Regfonal de Retalhuleu

Estuardo Emi Aprobodo por:




INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: Francisco Natanael Sanchez

Servicios técnicos como:

Compras y Capitales de trabajo

Técnico Administrativo Especialista en Aspectos Fiscales,

Contrato nimero: RRHH-28-2021
Periodo del informe: Mes de junio de 2021
Lugar de prestacién del servicio: Oficina Regional Retalhuleu
No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CANTIDAD
1 | Realizar, en coordinacién con las comunidades atendidas y el Equipo Técnico Regional de Desarrollode 7
Comunidades Agrarias Sostenibles, un cronograma mensual de actividades de capacitacidn a las Juntas
Directivas de las organizaciones en las diferentes modalidades de compras establecidas en |a Ley de
Contrataciones del Estado, uso del Sistema GUATECOMPRAS, obligaciones fiscales, manejo de registros
y contrales financieros, y otros que se considere.
2 | Asesorar a los representantes legales, tesoreros y comisiones de finanzas de las organizaciones de 4
beneficiarios, en los temas relacionados con obligaciones y responsabilidades fiscales y financieras
3 L Asesorar a los representantes legales, tesoreros y comisiones de finanzas de las organizaciones 13
| atendidas, para la oportuna presentacién de los informes mensuales de Rendicidn de Cuentas como
cuentadantes ante la Contraloria General de Cuentas, al Ministerio de Finanzas Publicas, Congreso de Ia
Republica y el Fondo de Tierras.
4 | Apovyar al Equipo técnico Regional de Desarrollo de Comunidades Agrarias Sostenibles, en el proceso de 3
i planificacién y ejecucién de desembolsos de los diferentes subsidios otorgados para las familias
| beneficiarias del Programa de Acceso a la Tierra del Fondo de Tierras
- ! Apovar en la evaluacion de la ejecucion financiera del capital de trabajo acreditado a las organizaciones 7
beneficiarias de acuerdo al Plan de Inversion aprobado para cada desembolso.
6 | Verificar en los documentos que respaldan la inversidn del capital de trabajo el cumplimiento de las 260
leyes fiscales y el cumplimiento de los procedimientos establecidos por el Fondo de Tierras, juntamente
con las unidades administrativas de las organizaciones de beneficiarios.
7 | Apoyarla revision de los documentos contables y legales para la conformacién de los expedientes de
liguidacidn y desembolso de capitales de trabajo.
8 | Informar al Coordinador de Area de Desarrollo de Comunidades Agrarias Sostenibles Regional, sobre el
avance de la ejecucion de actividades en las comunidades agrarias priorizadas.
9 | Elaboracién de informes mensuales, trimestrales y final. ?OV\

|
|
l
r
|

E'EH,!L‘

il

spectos CoordinagorRegion
aha Oficina Regional de Retalhuleu

ll A\ Aprobado PQr. 5.
Natanzet Sanchez Ing. Cesaf Manuel Aguirre Gordon



INFORME MENSUAL

DE ACTIVIDADES
Nombre completo: Selvin Zacarias Yac Yac
Servicios técnicos como: Técnico en Desarrollo Integral
Contrato numero: RRHH- 43 -2021
Periodo del informe: Junio del 2021
Lugar de prestacion del servicio: Finca EI Mango, Municipio de Champerico,

Departamento de Retalhuleu

NO. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CANTIDAD

1 Participar en las actividades planificadas con los miembros del Equipo Técnico 4
Multidisciplinario DCAS que brinda asistencia tecnica.

2 Participar activamente en las actividades planificadas con los 6rganos de direccion, 16
operativos y beneficiarios en general de la comunidad agraria.
Desarrollar de manera integrada, las actividades a realizar en la comunidad agraria
inherentes a las lineas de accién de Fortalecimiento Organizacional, Manejo Sostenible

3 | de los Bienes y Servicios Naturales y de Desarrollo de Economias Campesinas 2
Sostenibles, del programa de Desarrollo de Comunidades Agrarias Sostenibles -DCAS-
conjuntamente con el personal técnico del equipo multidisciplinario DCAS.
Participar activamente en el proceso de planificacion comunitaria, a partir de la

4 elaboracion inicial de la linea base, diagnostico rapido participativo para la elaboracién 1
del Plan para el Desarrollo Integral de la Comunidad -PDIC- y del Plan Operativo Anual
Comunitario POAC.

5 Elaborar participativamente el Plan Operativo Anual Comunitario, acorde al Plan de 0
Desarrollo Integral Comunitario, aprobado por la Asamblea Comunitaria.

6 Presentar una programacion mensual de actividades, consensuada con el equipoi 1
técnico multidisciplinario correspondiente, tomando como base el POAC. i

7 | Implementar programas de capacitacion y sensibilizacién a comunitarios sobre la 3
importancia del desarrollo integral comunitario sostenible. \

8 Apoyar en las diversas gestiones para implementar los subproyectos contemplados en | 4
las tres lineas de accion. ',

|
9 Dar seguimiento a la ejecucion correcta del PDIC aprobado por la Asa

Comunitaria. cOND




10

Dar seguimiento al proceso de alianzas estratégicas con entes externos para el
aprovechamiento de oportunidades técnicas, financieras y de comercializacion
inherentes al proceso de desarrollo integral.

1

Implementar en coordinacion con el equipo multidisciplinario el proyecto productivo
aprobado, con su respectivos subproyectos contenidos en el plan de inversion
aprobado.

12

Responsable de velar por la implementacion y actualizacién constante de los registros
y controles sobre; costos, ingresos, volimenes y calidad de produccion y la
comercializacion de los productos.

13

Participar activamente en los procesos de monitoreo y evaluacién de la ejecucion y
socializar los avances conjuntamente con beneficiarios.

14

Participar en la evaluacion del avance fisico y financiero del proceso de inversion del
capital de trabajo para la elaboracion de los reportes comunitarios a Contraloria General
de Cuentas, Ministerio de Finanzas Publicas, Congreso de la Republica y Fondo de
Tierras.

15

Promover el desarrollo y fortalecimiento de la economia familiar campesina, mediante el
impulso de actividades productivas a nivel de trabajaderos, orientadas a satisfacer las
necesidades alimentarias, asi como la generacion de excedentes para el mercado.

16

Promover la implementacion eficiente de la unidad productiva empresarial comunitaria,
orientado a la productividad en volumen y calidad para vincularla a la industria y/o agro
cadena comercial para maximizar empleo, ingresos y utilidades para las familias.

17

Participar en reuniones de coordinacion programadas por la Subcoordinacion Regional
de Desarrollo de Comunidades Agrarias Sostenibles.

(f)

-—

n Zacarias Yac Yac Aprobad6-pe
Técnjico en Desarjollo Integral




ANEXOS

Ejecucion del sub proyecto de cerdos de engorde.




INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo:

Servicios técnicos como:
Contrato numero:

Periodo del informe:

Lugar de prestacion del servicio:

Clinton Gumersindo Lucas Quic
Técnico en Desarrollo Integral
RRHH-78-2021

Del 7 al 30 de junio del 2021

Departamento de Retalhuleu

Finca Los Cocos y Anexos, Municipio de Champerico,

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

CANTIDAD

Participar en las actividades planificadas con los miembros del Equipo Técnico
Multidisciplinario DCAS que brinda asistencia teécnica.

Participar activamente en las actividades planificadas con los érganos de direccion,
operativos y beneficiarios en general de la comunidad agraria.

Desarrollar de manera integrada, las actividades a realizar en la comunidad agraria
inherentes a las lineas de accién de Fortalecimiento Organizacional, Manejo
Sostenible de los Bienes y Servicios Naturales y de Desarrollo Economias
Campesinas Sostenibles, del programa de Desarrollo de Comunidades Agrarias
Sostenibles -DCAS-, conjuntamente con el personal técnico del equipo
multidisciplinario DCAS.

Participar activamente en el proceso de planificacion comunitaria, a partir de la
elaboracion inicial de la linea base, diagnéstico rapido participativo para la elaboracion
del Plan para el Desarrollo Integral de la Comunidad -PDIC- y del Plan Operativo Anual
Comunitario POAC.

Elaborar participativamente el Plan Operativo Anual Comunitario, acorde al Plan de
Desarrollo Integral Comunitario, aprobado por la Asamblea Comunitaria.

técnico multidisciplinario correspondiente, tomando como base el POAC.

\=
Presentar una programacion mensual de actividades, consensuada con &@%{% p.?f’/k\
L ALVA

-\

L
Implementar programas de capacitacién y sensibilizacion a comunitarios so\rya»
importancia del desarrollo integral comunitario sostenible. -

GO““1

Apoyar en las diversas gestiones para implementar los subproyectos contemplados en
las tres lineas de accion.

Dar seguimiento a la ejecucién correcta del PDIC aprobado por la Asamblea

Comunitaria.

g R ——




F 'Dar seguimiento al proceso de alianzas estratégicas con entes externos para el
aprovechamiento de oportunidades técnicas, financieras y de comercializacién

10

inherentes al proceso de desarrollo integral.

1

Implementar en coordinacién con el equipo multidisciplinario el proyecto productivo
aprobado, con su respectivos subproyectos contenidos en el plan de inversion
aprobado.

12

Responsable de velar por la implementacion y actualizacion constante de los registros
y controles sobre; costos, ingresos, volimenes y calidad de produccion y la
comercializacion de los productos.

13

Participar activamente en los procesos de monitoreo y evaluacién de la ejecucion y
socializar los avances conjuntamente con beneficiarios.

14

Participar en la evaluacién del avance fisico y financiero del proceso de inversion del
capital de trabajo para la elaboracion de los reportes comunitarios a Contraloria
General de Cuentas, Ministerio de Finanzas Publicas, Congreso de la Republica y
Fondo de Tierras.

16

Promover el desarrollo y fortalecimiento de la economia familiar campesina, mediante
el impulso de actividades productivas a nivel de trabajaderos, orientadas a satisfacer
las necesidades alimentarias, asi como la generacion de excedentes para el mercado.

16

Promover la implementacion eficiente de |la unidad productiva empresarial comunitaria,
orientado a la productividad en volumen y calidad para vincularla a |a industria y/o agro
cadena comercial para maximizar empleo, ingresos y utilidades para las familias.

17

Participar en reuniones de coordinacién programadas por la Subcoordinaciéon Regional
de Desarrollo de Comunidades Agrarias Sostenibles. Fo““

Aprobado poE__j—

§. Cesar Manuel Agutrre C

dén



ANEXOS

Coordinaciéon con Pozos de agua
Establecimiento de Vivero forestal  viva, para la perforacién de un pozo
ll mecanico en la comunidad.




INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: *\, Melchor Tum Garcia

Servicios Profesionales como: Técnico en Fortalecimiento Organizacional Para
el Desarrollo.

Contrato numero: » RRHH-46-2021

Periodo del informe: Junio del 2,021.

Lugar de prestacion del servicio: Finca Cuchumatanes, Champerico Retalhuleu.

No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CANTIDAD

Participar en la realizacién de los estudios técnicos que serviran para identificar la situacion
inicial de la comunidad (Linea de Base), apoyar en la recoleccion, organizacion y
tabulacién de la informacién, asi como en la elaboracién del informe.

Asesorar a la comunidad en la identificacién de sus necesidades prioritarias y en la
elaboracién del Plan de Desarrollo Integral Comunitario —-PDIC- y el Plan Operativo Anual
2 Comunitario -POAC-, en el marco del enfoque de balance de capitales de desarrollo; 2
asimismo, dar seguimiento al cumplimiento de las actividades derivadas de dichos planes,
y presentar los respectivos informes, con la periodicidad que le indique.

Elaborar, con la participacién de la comunidad, mapa de actores y recursos externos para
la gestion de apoyo para la implementacién de eventos de formacién/capacitacion
enfocados al empoderamiento cognitivo de las familias sobre diversos temas, con enfoque
de género y del balance de capitales de desarrollo.

Elaborar los planes de capacitacion de su competencia y coordinar con otros miembros del
4 | Equipo Multidisciplinario de Asistencia Técnica, su implementacion, presentando los 4
respectivos informes de resultados y evaluacion de las capacitaciones.

Asesorar a la comunidad para conformacién de su estructura organizativa, asi como en el
identificacién de lideres y lideresas con vocacién para el desempefio de cargos directivos y 2
en los comités de gestién que corresponda, asi como para la integracion del Equipo de

Gestores de Desarrollo. '

Elaborar los informes técnicos de su competencia y con la periodicidad que se le requiera,
a fin de contar con informacién actualizada de los avances de la ejecucion de las
6 | actividades de la Linea 1 y apara el monitoreo de la situacion del indice de Desarrollo 4

Comunitario, IDC.

NDO oE TIERRAS
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Planificar mensualmente las actividades a realizar, (campo y gabinete) en atencion a

7 | comunidades agrarias. Elaborar los respectivos informes de cumplimiento y/o
reprogramacion.
Asesorar a la organizacién comunitaria en la gestion de apoyo externo para la obtencion de
8 | servicios sociales bésicos como educacion, salud, seguridad alimentaria, vivienda y otros
orientados a la construccién de la comunidad agraria.
Asesorar a la Organizacién Comunitaria para la conformacion del o los comités que
9 corresponda, para el cuidado y mantenimiento de las obras y/o servicios
construidos/instalados en la comunidad.
10 | Cumplir las normas y procedimientos establecidos en la institucion.
()

Técnico en Forta

%,



ANEXOS
Fotografias de junio 2021

Reunién con miembros de la junta directiva y autoridades locales de la finca Cuchumatanes para
planificacién de acciones de desarrollo comunitario.



INFORME MENSUAL

DE ACTIVIDADES
Nombre completo: \ Ludin Agustin Lépez Miranda.
Servicios Profesionales como: Técnico en Desarrollo de Economias
Campesinas Sostenibles
Contrato numero: \ RRHH-50-2021
Periodo del informe: Junio, 2021.
Lugar de prestacion del servicio: Finca El Esfuerzo, del Municipio de Patulul,

Departamento de Suchitepequez.

| No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CANTIDAD

1 | Presentar una programacion mensual de actividades.
Asesorar a las familias de las comunidades agrarias sostenibles atendidas 0
en los procesos de sensibilizacion para integrarse al modelo DCAS.
Asesorar en los procesos de planificacion, (diagnostico-linea base, POAC
Y PDIC) disefio e implementacion de instrumentos para la dinamizacion y 0
desarrollo de las Economias Campesinas, para la construccion de
Comunidades Agrarias Sostenibles.

Apoyar las acciones encaminadas a fortalecer los capitales humano,
fisico, social, y econémico, integrados como parte de la propuesta DCAS 2
para impulsar el balance de capitales dentro del marco legal de la
Organizacion

Elaborar y asesorar en la implementar un plan ae capacitacion y
5 | asistencia técnica, para cada uno de los subproyectos productivos en 1
ejecucion.

Asesorar a las comunidades agrarias en los procesos de gestion, para la
6 | acreditacion oportuna del capital de trabajo para el desarrollo de proyectos 0
productivos.

Asesorar a las familias en la gestion de inversion del Capital de Trabajo.
Elaboracidon de los planes de inversion, asi como la gestion de las 4
correspondientes liquidaciones.

1 Asesorar el proceso de conformacion y funcionamiento de las empresas
comunitarias, encargadas de la administracion y manejo de proyecto 1
procuctivo con enfoque empresarial.

Apoyar a las familias en la implementacion de planes de manejo técnico
elaborados por cada uno de los subproyectos productivos que forman 4
| parte del proyecto productivo aprobado.

Apoyar en el analisis de avance fisico y financiero del proceso de
10 | inversién del capital de trabajo otorgado por el Fondo de Tierras, para la 1

elaboracién de los respectivos reportes comunitarios a Conrraf%rﬁ e TIERRAS
F

o
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General de Cuentas, Ministerio de Finanzas Publicas, Congreso de la
Republica y Fondo de Tierras.

11

Realizar analisis econémicos y financieros a los proyectos productivos

12

Asesorar el desarrollo de registros de costos de produccion e ingresos;
analizar el comportamiento de variables de rendimiento, ingreso total,
ingreso neto, rentabilidad, asi como el comportamiento de precios de los
productos.

13

Asesor el establecimiento, manejo y desarrollo de huertos familiares para
la produccién de hortalizas, frutas y plantas medicinales para consumo
familiar.

Asesor a las familias en el proceso de ubicacion, distribucion y manejo de

14 | trabajaderos  agropecuarios  integrales  excedentarios para el
fortalecimiento de la economia familiar.
Elaborar y presentar informes mensuales cuatrimestrales finales y
15 | circunstanciados, documentos técnicos, sistematizacion y otros que le
sean requeridos.
16 Realizar otras actividades que le sean requeridas
("

Ladin Agustin Lépez Miranda.
Técnico en Desarrollo de Economias
Campesinas Sostenibles.
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INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

Nombre completo: Fabio Emanuel Donado Castillo.

Servicios Profesionales como:

Campesinas Sostenibles.

Contrato namero: \ RRHH-47-2021.
Periodo del informe: Junio 2021.
Lugar de prestacion del servicio: Finca Cuchumatanes, Municipio de

Técnico en Desarrollo de Economias

Champerico, Departamento de Retalhuleu.

No.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

CANTIDAD

Presentar una programacion mensual de actividades.

Asesorar a las familias de las comunidades agrarias sostenibles atendidas
en los procesos de sensibilizacion para integrarse al modelo DCAS.

Asesorar en los procesos de planificacién, (diagnostico-linea base, POAC
Y PDIC) disefio e implementacion de instrumentos para la dinamizacion y
desarrollo de las Economias Campesinas, para la construccion de
Comunidades Agrarias Sostenibles.

Apoyar las acciones encaminadas a fortalecer los capitales humano,
fisico, social, y econémico, integrados como parte de la propuesta DCAS
para impulsar el balance de capitales dentro del marco legal de la
Organizacion.

Elaborar y asesorar en la implementar un plan de capacitacion y
asistencia técnica, para cada uno de los subproyectos productivos en
ejecucion.

Asesorar a las comunidades agrarias en los procesos de gestion, paré la

acreditacion oportuna del capital de trabajo para el desarrollo de pmyecea
productivos.

Asesorar a las familias en la gestién de inversion del Capital de Trabajo.
Elaboracién de los planes de inversién, asi como la gestion de las
correspondientes liquidaciones.

Asesorar el proceso de conformacion y funcionamiento de las empresas




comunitarias, encargadas de la administracion y manejo de proyecto
productivo con enfoque empresarial.

Apoyar a las familias en la implementacion de planes de manejo técnico
elaborados por cada uno de los subproyectos productivos que forman
parte del proyecto productivo aprobado.

10

Apoyar en el anélisis de avance fisico y financiero del proceso de
inversion del capital de trabajo otorgado por el Fondo de Tierras, para la
elaboracién de los respectivos reportes comunitarios a Contraloria
General de Cuentas, Ministerio de Finanzas Publicas, Congreso de la
Republica y Fondo de Tierras.

11

Realizar analisis econémicos y financieros a los proyectos productivos

12

Asesorar el desarrollo de registros de costos de produccion e ingresos;
analizar el comportamiento de variables de rendimiento, ingreso total,
ingreso neto, rentabilidad, asi como el comportamiento de precios de los
productos.

13

Asesor el establecimiento, manejo y desarrollo de huertos familiares para
la produccion de hortalizas, frutas y plantas medicinales para consumo
familiar.

14

Asesor a las familias en el proceso de ubicacion, distribucion y manejo de
trabajaderos  agropecuarios integrales excedentarios para el
fortalecimiento de la economia familiar.

15

Elaborar y presentar informes mensuales cuatrimestrales finales y
circunstanciados, documentos técnicos, sistematizacion y otros que le
sean requeridos.

16

Realizar otras actividades que le sean requeridas

™ E—

FabigZEmanuel Do Castillo
T




Asistencia Técnica y Asesoramiento a Comisiones Técnicas de Maiz, siembra y primera fertilizacién
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